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[Maria]
Tervetuloa yhdenvertaisuusvaltuutetun Instagram-liveen, jossa tanaan puhutaan koulumaailmasta ja
minun pitdisi saada kaveriksi Matti Jutila tassa aivan pian.

Menndan hetken paasta paivan aiheeseen, mutta mina voisin ensin esitelld itseni: Maria Swanljung
viestintapaallikko, olen ollut jututtamassa meidan asiantuntijoita ennenkin tassa livessa, joten jos olette
olleet mukana niin ehka tunnistatte minut ja sitten mukana talla kertaa on Matti Jutila, joka on meidan
asiantuntija. Monen eri asian asiantuntija, mutta tandaan puhutaan koulutuksesta, mutta kerro sina Matti
vahan itsestasi ensin.

[Matti]

Joo tervetuloa myos minun puolesta. Mina olen siis Matti Jutila, tyoskentelen ylitarkastajana taalla
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolla ja meidan tyo tassa syrjinnan vastaisessa tiimissa niin on jaettu
elamanalueiden mukaan eli meilla jokaisella on oma vastuualue, missa sitten tyoparin kanssa
tyoskentelemme mihin liittyvia syrjintayhteydenottoja otetaan vastaan, mista pyritaan muilla toimin
edistamaan yhdenvertaisuutta. Minulla koulutus on se eldamanala, joka kaikista eniten...jonka parissa
kaikista eniten tyoskentelen. Sen lisaksi tahan samaan pakettiin kuuluu nuorisotyota, vapaa-aikaa
mukaan lukien liikkuntaa, sen lisdaksi mina tyoskentelen saamelaisasioiden parissa, jonkun verran myos
tallaisia yhdenvertaisuuslain kieltdmaa hairintaa, vihapuhetta, sen tyylisia kysymyksia myos kasittelen,
mutta koulutus on tosiaan se, jossa suurimman osan naista tyopaivistani kaytan.

[Maria]

Joo. Hei, kun téssa odotetaan, ettd ihmiset [6ytda tanne liveen niin ennen kuin aletaan puhumaan viela
enemman asiaa niin Matti sina olet mukana livessa sinun omalla profiililla ja se on hyvin
pyorailyhenkinen, onko pyoraily suuri intohimosi?

[Matti]
Ei mina vain laitan kuvia pyorailysta.

[Maria]
Noh ala nyt.

[Matti]



Joo eli tosiaan tyohommissa kaytan jonkin verran Twitteria, etta minut [0ytaa naissa tydbhommissa niin
Twitterissa Jutila Matti -nimella. Tama Instagram minulla on harrastustoimintaan, etta kuten tuosta
handlestakin saattaa arvata niin jonkin verran harrastan pyorailya, etta erityisesti tallaisia pitkia
matkoja. Profiilikuvassa olen juuri vuosi sitten syksylla syyskuussa padssyt maaliin Ruskapyorailyssa,
jossa ajettiin Suomen halki ja vahan ylikin Tartosta Hammerfestiin syyskuun puolivalissa.

[Maria]
Miten paljon pyorailykilometreja sinulle tulee viikossa?

[Matti]

Se vaihtelee ihan hirveasti, mutta kuukaudessa ndin kesakuukausina niin jotain 1 000-2 000 tai jos on
joku tuollainen Ruskapyorailyn tapainen mika itsessaan oli 2 000 kilometria niin sitten tietenkin viela
enemman. Talvikuukausina ehka sellainen 500-1 000 sita luokkaa, etta vuositasolla sellainen 10 000.

[Maria]

Okei. Yhdenvertaisuusvaltuutettuun voi ottaa yhteytta, jos on kokenut tai havainnut syrjintaa.
Esimerkiksi syrjintaperusteita on monia, mutta esimerkiksi vammaisuuden tai seksuaalisen
suuntautumisen, alkuperan tai kansalaisuuden perusteella ja myos ikasyrjinta kuuluu meille. Sen sijaan
muistutuksena, jos on kokenut syrjintaa sukupuolen tai sukupuolen ilmaisun tai sukupuolen identiteetin
takia niin oikea osoite on meidan valtuutettu kollega eli tasa-arvovaltuutettu, valtuutettuja on siis monta
ja tasa-arvovaltuutettu valvoo ja puuttuu syrjintdaan sukupuoleen liittyen.

Mutta tama tarkoittaa myos, etta jos on koulumaailmassa kokenut syrjintaa ja koulumaailmalla me nyt
tarkoitetaan ihan kaikkea koulutukseen liittyvaa ja varhaiskasvatusta myos eli varhaiskasvatuksesta
yliopistoon asti niin meihin voi ottaa yhteytta ja tassa heti alussa, kun Matti kertoi itsestaan niin totesi,
etta sind olet asiantuntijamme koulutukseen liittyvissa asioissa niin lahdetaan keskustelemaan nyt siita.
Eli kerro nyt ensin, etta missa kysymyksissa koulumaailmaan liittyen niin meihin otetaan yhteytta?

[Matti]

Joo. Ensinnakin koulutukseen liittyen meille tulee todella runsaasti yhteydenottoja eli se on yksi naista
meidan asumisen ja tyohon liittyvien yhteydenottojen lisaksi ihan ndita elamanalueita mista eniten tulee
yhteydenottoja, mika on ihan ymmarrettavaa, koska koulutus on niin iso osa jokaisen ihmisen elamaa
ainakin jossain vaiheessa. Naissa yhteydenotoissa, jos mietitaan tata mita Maria tuossa jo kavi lapi naita
eri syrjintdperusteita niin yhteydenotoissa...erityisesti niissa, joita sitten selvitelldan pidemmalle niin
niissa korostuu vammaisuus syrjintaperusteina eli vammaisille henkilGille pitaa tehda sellaisia
kohtuullisia mukautuksia, joiden avulla pyritdan turvaamaan jokaiselle henkilolle mahdollisimman
yhdenvertaiset mahdollisuudet saada koulutusta. Ja tassa on vammaisilla henkil6illa erityisia haasteita
janiihin ei valttamatta osata sielta koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen puolelta aina
asianmukaisesti reagoida ja niissa sitten pyritaan aina selvittamaan sita, etta milla lailla voitaisiin turvata
jokaiselle henkildlle yhdenvertaiset mahdollisuudet saada koulutusta.

Eli jos sanotaan nain, etta vammaisuus on se kaikista yleisin syrjintaperuste ja puhutaan ehka...voitaisiin
vaikka vahan myohemmin puhua koulukuljetuksiin liittyvista erityiskysymyksista, mutta sen lisaksi
meilla on eri kouluasteilla hieman eri tyylisia kysymyksia eli, jos me mietitaan varhaiskasvatusta niin
varhaiskasvatuksessa korostuu tallaiset varhaiskasvatuksen erityisryhmien ja painotettujen ryhmien
valintaperusteet eli puhutaan esimerkiksi kielikylpyryhmista tai vastaavista, etta milla tavalla niita
tarjotaan kuntarajojen yli, milla tavalla...tassa tulee taas tama vammaisuus esiin, etta milla tavalla
vammainen lapsi voi padsta mukaan kielikylpytoimintaan eli sielld on nama ryhmakysymykset yhtena
erityisena kysymyksena.



Muutama vuosi sitten tuli aika paljon ruokailuun liittyvia kysymyksia, kun siita ei ollut viela nykyisen
yhdenvertaisuuslain ajalta linjausta eli esimerkiksi vegaaninen ruokavalio niin, etta milla tavalla se tulisi
huomioida varhaiskasvatuksessa. Nyt siita on linjaus yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta, etta
kuntien olisi syyta tarjota my0os vegaaninen ruokavalio. Jos sita ei tarjota niin se voi olla uskonnon tai
vakaumuksen perusteella syrjiva kaytanto. Eli nama on sellaisia varhaiskasvatuksen erityiskysymyksia.
Peruskoulussa puolestaan...peruskoulussa erityisesti korostuu tama vammaisuus syrjintaperusteena ja
se, ettd minkalaisia mukautuksia vammaisille henkildille tulisi tehda, mutta sen lisdaksi meille tulee
peruskoulusta valitettavan paljon myds yhteydenottoja, joissa on kyse hairinnasta. Yleensa hairinnasta
alkuperan perusteella.

[Matti]Mita tarkoittaa hairinta koulussa?

[Matti]

Joo eli hairinta...se mita se tarkoittaa yhdenvertaisuuslaissa tarkoittaa tallaisia ihmisarvoa loukkaavia,
alentavia, uhkaavia ilmaisuja...ilmaisuja, joilla luodaan turvaton ilmapiiri jonkun kielletyn
syrjintaperusteen nojalla. Eli tallaiset esimerkiksi rasistiset ilmaisut voi olla hairintaa, meilla on tapaus,
joka vietiin taalta meidan toimistolta eteenpain yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan kasitteli
hakaristilipun julkista esillapitoa ja siita saatiin ratkaisu, jossa todettiin, etta tallainen hakaristilipun
julkinen esillapito voi olla siina maarin uhkaavaa ja ihmisarvoa alentavaa, etta se taytti hairinnan
tunnusmerkiston. Eli sita voisi ajatella, etta hairinta voi olla esimerkiksi kiusaamista, joka nojaa johonkin
syrjintaperusteeseen. Usein tama syrjintaperuste on alkupera, esimerkiksi ihonvari, kieli, mutta se voi
olla myds seksuaalinen suuntautuminen tai terveydentila tai muu taman tyylinen asia.

[Maria]
Onko koulukiusaaminen aina yhdenvertaisuuslain vastaista hairintaa?

[Matti]

Ei ole eli kiusaaminenhan on tottakai aina vaarin ja kiusaaminen voi olla rikollista, siina voi olla
pahoinpitely ja siina voi olla omaisuusrikos ja niita taytyy kasitella sitten ihan rikoksina niin kuin
muutakin. Useasti tekija on alaikdinen mika siina taytyy ottaa huomioon, mutta kiusaaminen voi olla
hairintaa silloin, jos se kiusaaminen perustuu johonkin tallaiseen kiellettyyn syrjintaperusteeseen eli
esimerkiksi rasistinen kiusaaminen voi hyvinkin olla hairintaa. Ja valitettavasti meilla on kasittelyssa
tapauksia, jossa tama hairinta tulee sielta koulun henkilokunnan puolelta eli koulun henkilokunnan
puolelta on opetustilanteissa tai muuten siella kouluyhteisossa kaytetaan sellaista kielta, jolla
alennetaan jotain henkiloita esimerkiksi alkuperan vuoksi eli siina on jotain tallaisia hyvin rasistisia
stereotypioita tai voi olla kyse siita, etta milla tavalla esimerkiksi seksuaalivahemmistéon kuuluminen
saa nakya yhta lailla heterosuhteiden kanssa.

Kaikki taman tyyppiset asiat voi olla hairintaa ja niita valitettavasti tulee myds sielta koulun
henkilokunnan puolelta ja se on erittain valitettavaa, kun taman henkilokunnan pitaisi tietenkin olla niita
aikuisia, jotka osaltaan myos suojelevat lapsia hdirinnalta ja puuttuvat hairintaan niin valitettavasti
niitakin tulee jonkun verran niita tapauksia ja ndista sitten tietenkin oppilaitos on vastuussa siita, etta
mita heidan edustajansa tekevat.

[Maria]

Joo eli nyt me on todettu, etta hairintaa koulussa voi tapahtua ja nyt puhutaan nimenomaan
yhdenvertaisuuslain vastaisesta hairinnasta. Paastaan vahan myohemmin siihen mita me voidaan tehda
sitten talle, jos me kerran todetaan, etta nyt toimitaan yhdenvertaisuuslain vastaisesti niin mennaan
sithen sitten vahan myohemmin, me paastaan siihen myos tassa livessa, mutta jatketaan viela



keskustelua ndista minkalaista syrjintaa kouluissa tapahtuu. Matti puhuit nyt peruskoulusta aika paljon,
etta hairinta on siella yleista, mutta mitas sitten, jos me paastaan vahan korkeammalle asteelle?

[Matti]

No jos mennaan toisen asteen koulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja lukioon niin meille tulee
sielta itse asiassa yllattavan vahan yhteydenottoja eli huomattavasti vahemman kuin nailta muilta
koulutuksen tasoilta. Ja jos mietitaan sitten sellaisia erityispiirteita tahan toiseen asteeseen niin ne
oikeastaan niveltyy yhteen sinne sitten tanne seuraavalle ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin
hakemiseen eli suomi toisena kielena kysymykset ja suomen kielen opiskeluun liittyvat kysymykset. Eli
useasti henkiloita Suomessa, jotka voivat olla syntyneet Suomessa, kasvaneet Suomessa, kayttaneet
Suomea ensimmaisena kielena, mutta jos on esimerkiksi vanhemmat ovat maahanmuuttajia niin heita
on saatettu ohjata suomi toisena kielena koulutukseen ja on ajateltu, etta se olisi heille sopivampaa ja
naissa tallaisissa opiskelijanohjauksessa ei ole sitten valttamatta ajateltu niita seurauksia, etta mita siita
on sitten jatkossa ja nyt tana vuonna ne kylla konkretisoitui hyvin ikavalla tavalla siihen, etta
korkeakouluissa oli varsin tiukat kriteerit sille, ettd minkalaiset todistukset vaaditaan suomen kielitaidon
osoittamiseksi.

Eli siina oli ylioppilastodistukseen liittyvia kriteereita tai sitten, etta on saanut koulusivistysta suomen
kielella, mutta ndissakin peruskoulun suorittamisessa, toisen asteen tutkinnon suorittamisessa niissa
vaadittiin, etta todistuksessa taytyy olla merkinta suomesta didinkielena, etta se riittaa osoittamaan
riittavan suomen kielen taidon. Eli se, etta on suorittanut suomalaisen peruskoulun suomen kielella, sen
paalle toisen asteen tutkinnon suomen kielella niin jos siella missaan vaiheessa ei ole sitd suomi
didinkielena merkintaa niin tama on tarkoittanut sita, etta ei ole ollut kelpoinen hakemaan nailla
todistuksilla korkeakouluun, etta sitten olisi pitanyt menna yleiseen kielitutkintoon esimerkiksi, etta saa
taman todistuksen ja siita viestiminen oli viela hyvin epaselvaa.

Naissa kriteereissa oli ylioppilastodistukseen liittyen aidosti kyseenalaista se, etta onko didinkielen
approbatur ja suomi toisena kielena magna rinnasteiset niin naista tuli meille yhteydenottoja, joista osaa
edelleen selvitetaan, etta onko siina henkiloa syrjitty kielen perusteella. Mutta sen lisaksi me ollaan itse
oltu aktiivisesti yhteydessa Ylioppilastutkintolautakuntaan ja tallaiseen Unifi, joka on suomalaisten
yliopistojen tallainen yhteistydelin niin ollaan oltu sinne yhteydessa ja kysytty, etta mita he aikovat naille
tehda ja ollaan saatukin sieltd luonnokset ensi vuoden kriteereista. En nyt niista [ahde tassa sen
enempaa niitd avaamaan, koska yliopistot eivat ole niita julkistaneet, mutta talla hetkella vaikuttaa, etta
todella hyvaan suuntaan ollaan naissa kysymyksissa menossa.

[Maria]

Hyva. Me ollaan saatu kysymys, yksi kysymys oli, etta tallennetaanko tama live...kylla tallennetaan, tama
l0ytyy meidan Instagram TV:std aina livelahetyksen jalkeen. Yksi kysymys, joka on tullut meille etukateen
on, etta kuuluuko opettajan koulutukseen syrjinnan tunnistaminen ja siithen puuttuminen?

[Matti]

No jos nyt sanotaan, etta pitaisiko kuulua, jos vastaa aluksi nain niin ehdottomasti pitaisi eli
oppilaitoksilla on yhdenvertaisuuslain mukaan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista ja
miten oppilaitokset voivat sitd edistaa, jos henkilokunta ei tieda mita syrjinta on ja miten syrjintaan
puututaan. Talla hetkella tiedan, etta opettajakoulutuksessa on itse asiassa panostettu laajemmin
ihmisoikeuskasvatukseen ja namahan tulee nykyaan valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa tulee
paljon vahvemmin esiin kuin aikaisemmin eli opettajilta vaaditaan taman alan asiantuntemusta, jotta he
pystyvat seuraamaan valtakunnallisia opetussuunnitelmia.



Siita minulla ei ole ihan tarkkaa tietoa, etta miten paljon heilla on tallaista kaytannon koulutusta siihen,
etta milla tavalla tunnistetaan syrjintatilanteet ja miten niihin puututaan. Siitéa minulla ei ole tietoa, etta
miten se nakyy siella koulutuksessa. Tama on sellainen mista me olemme olleet esimerkiksi
Opetushallituksen suuntaan yhteyksissa, etta Opetushallituksen tulisi tehda jonkinlaisia ohjeistuksia
kouluille esimerkiksi tallaiseen rasistiseen hairintaan puuttumisesta tai, etta mitka on tallaisen rasistisen
kiusaamisen erityispiirteet ja minkalaisia erityisia toimenpiteita siihen puuttuminen vaatii eli olemme
olleet tasta sitten Opetushallituksen suuntaan yhteyksissa.

[Maria]
Joo tassa tuli heti toinen kysymys: voidaanko oppilaitoksessa asettaa sellaisia fyysisia vaatimuksia
paasykokeissa minka mukaan ihminen saa maksimissaan olla tietyn kokoinen esimerkiksi?

[Matti]

Lahtokohtaisesti ei eli siina kaikilla tallaisilla rajoituksilla pitaa olla jokin hyvaksyttava peruste eli sen
taytyy liittya jollain tavalla niihin opintoihin tai sitten, jos on kyse tallaisista opinnoista, josta opiskellaan
suoraan ammattiin niin kuin esimerkiksi poliisi tai havittajalentaja niin niissa se voidaan ehka hieman
enemman katsoa sitd, etta myoskin voidaan harkita vaatimuksia, jotka tulevat siita tutkintoon
johtavasta tyosta, mutta lahtokohtaisesti niita ei pitdisi olla mitaan tallaisia kriteereita, koska se jokainen
tutkinto kuitenkin valmistaa hyvin erilaisiin tyotehtaviin ja se, etta siella olisi esimerkiksi fyysisiin
ominaisuuksiin liittyvia vaatimuksia niin ne on kylla erittdin harvassa, jotka tehdaan aina siella Hornetin
ohjaamossa, jonne esimerkiksi mina en taitaisi paasta, etta muistaakseni siina oli pituusrajoitus
sellainen, etta olen liian pitka siihen kapistukseen niin en olisi voinut hakea havittajalentajaksi, mutta
etta siina olisi ollut tallainen hyvaksyttava peruste. Mutta muuten tosiaan l[ahtokohtaisesti ei.
Tapauskohtaisesti siina voi olla joitain tapauksia, mutta ne on erittadin poikkeuksellisia.

[Maria]

Jos kerrataan vahan mita ollaan puhuttu tahan asti meidan livessa niin ollaan puhuttu siitda minkalaista
syrjintaa koulumaailmassa voi tapahtua. Matti mainitsi esimerkiksi, etta meihin
yhdenvertaisuusvaltuutettuun otetaan useimmiten yhteytta vammaisuuden perusteella eli on tilanne,
jossa vammainen henkild ei saa sellaisia apuvalineita tai koulukuljetusta...on ongelmia koulukuljetusten
kanssa. Sitten on esimerkiksi hairintatilanteita eli puhutaan koulukiusaamisesta joko oppilaiden kesken
tai opettajan suunnalta valitettavasti myos ja jotta tama olisi yhdenvertaisuuslain vastaista hairintaa eli
syrjintaa niin se pitaa perustua johonkin syrjintéaperusteeseen eli esimerkiksi olla rasistista. No jos joku
taalla nyt tata kuunnellessa tunnistaa, etta hei minulle kay nain tai meidan koulussa tapahtuu tata koko
ajan niin miten asiaan voi puuttua?

[Matti]

No ensisijaisesti on tietenkin syyta yrittad saada asia jarjestymaan siella oppilaitoksessa eli olla
yhteydessa opettajaan tai kuraattoriin, kouluterveydenhoitajaan, keneen tahansa...tietenkin rehtori on
vastuussa siita koulusta, etta rehtori on tassa se, jolle se menee, mutta rehtori saattaa olla sellainen
vahan etdainen hahmo monessa koulussa, etta siina voi kokea, etta siina on kynnysta hakeutua sinne
rehtorin puheille niin joku sellainen itselle luotettava aikuinen sielld koululla niin olla haneen yhteydessa
ja kertoa mita on tapahtunut ja heidan pitaisi tietaa miten omassa oppilaitoksessa asia otetaan
kasittelyyn.

Jos siella oppilaitoksessa joko ei tehda asialle mitaan tai sitten se painetaan villaisella ja mitaan
konkreettista ei tapahdu niin sitten voi olla yhteydessa myos meihin eli sielta meidan verkkosivulta
syrjinta.fi l0ytyy meidan yhteydenottolomake ja sdahkopostitiedot, l6ytyy tiedot meidan chatista ja
paivystyksesta missa voi olla myos yhteydessa niin me voidaan sitten myos aluksi arvioida sita tilannetta
ja sen jalkeen olla yhteydessa sinne oppilaitokseen ja pyytaa heilta selvitysta, etta miksi he ovat



toimineet tai jattaneet toimimatta silla tavalla miten he ovat tassa tapauksessa tehneet. Eli meihin voi
olla tosiaan ndista myos yhteydessa.

[Maria]

Me voitaisiin ottaa esimerkki viela, koulukuljetukset on ollut meilla sellainen...meinasin sanoa kestoaihe,
ei nyt ihan, mutta on tullut useita erilaisia yhteydenottoja, jotka on liittyneet koulukuljetuksiin. Kerro
vahan niista Matti ja mita me on tehty asialle?

[Matti]

Joo koulukuljetuksiin liittyen niin nama on itse asiassa sellaisia asioita, joissa hallinto-oikeudet pyytaa
meilta lausuntoja. Tama menee nyt tallaiseksi yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnan esittelemiseksi,
mutta syrjintaa kokeneet henkilot ovat yhteydessa niin tuomioistuimessa kun kasitelldan syrjintaasioita
niin yhdenvertaisuuslain mukaan tuomioistuimen tulee varata yhdenvertaisuusvaltuutetulle
mahdollisuus tulla kuulluksi tassa asiassa. Ja kun koulukuljetukseen liittyva asia on paatetty kunnassa
niin useasti nama huoltajat menevat sitten sen mukaan mika siind on valitusosoite siind paatoksessa,
joka on hallinto-oikeus niin vievat asian sitten hallinto-oikeuden ratkaistavaksi ja meihin sitten otetaan
sieltd hallinto-oikeudesta yhteytta. Jonkin verran meille tulee my0s huoltajilta suoraan yhteydenottoja.

Mutta se mita naissa on kaikista eniten ndissa koulukuljetusasioissa on tapauksia, jossa lapsella on joko
terveydentilan tai vamman vuoksi oikeus koulukuljetukseen. Mutta tama lapsi syysta tai toisesta kay
jotain muuta koulua kuin kunnan maaraamaa lahikoulua eli kunnalla on perusopetuslain mukaan oikeus
maarata jokaiselle lapselle asuinalueen mukainen lahikoulu. Tassa perusopetuslaissa kirjataan, etta jos
lapsi kdy jotain muuta koulua kuin sitda kunnan maaraamaa lahikoulua niin siihen toiseen kouluun
oppilaaksi ottamisen edellytyksena voidaan pitaa sita, etta huoltajat sitten hoitavat kuljetuksen ja
vastaavat kuljetuksesta koituvista kustannuksista.

No ongelma tassa on se, etta se perusopetuslain 32. pykala niin se kasittelee koulukuljetuksia matkan
perusteella eli, jos lapselle koulumatka on yli viisi kilometria niin lain mukaan hanelle pitaa silloin tarjota
tama koulukuljetus. Se ei kasittele niita tapauksia, jossa vamman tai terveydentilan vuoksi lapsi tarvitsee
koulukuljetuksen, mutta tata on kaytetty myos naihin koulukuljetuksiin perusteena sille, ettad evataan
tama koulukuljetusoikeus. Ja tassa on...tallaiset kaytannot voivat hyvinkin olla syrjivia eli jos ajatellaan
tapauksia, joita meille on tullut niin niissa on ollut kyse siita, etta tallainen lapsi, joka tarvitsee
koulukuljetuksen haluaisi joko jatkaa vanhassa koulussa perheen muuttamisen jalkeen mihin kunnan
saantojen mukaan hanellad on oikeus tai sitten han haluaisi osallistua johonkin tallaiseen painotettuun
opetukseen, esimerkiksi luonnontiede-, matematiikkapainotus, kuvaamataitopainotus,
musiikkipainotus, liikuntapainotus...mika tahansa taman tyylinen asia niin haluaisi osallistua tallaiseen,
mutta lahikoulussa sita ei tarjota, jolloin menee sitten johonkin muuhun kuin lahikouluun.

Jatallaisissa tapauksissa sitten on kunta linjannut, etta jos haluaa menna tallaiseen painotettuun
opetukseen tai sitten pysya sielld vanhassa koulussa muuttamisen jalkeen niin silloin menettaa oikeuden
tahan koulukuljetukseen, johon tosiaan se oikeus olisi terveydentilan tai vamman perusteella. Tallainen
kaytanto on sama kaikille ja siita on ajateltu, etta tietenkin tallainen samanlainen kohtelu kaikille niin
sehan on yhdenvertainen. No se ei kuitenkaan taysin pida paikkaansa, etta samanlainen kohtelu niin voi
henkilon ominaisuuksien vuoksi niin asettaa tiettyja henkiloita epaedulliseen asemaan eli tallainen
kaytanto koulukuljetusten suhteen tarkoittaa kaytannossa sita, etta vammainen henkilo tai
terveydentilan vuoksi koulukuljetusta tarvitseva niin ei voisi valita tallaista painotettua opetusta, koska
silloin menettaa oikeuden siihen koulukuljetukseen.

[Maria]
Niin ja silloin ei konkreettisesti paase kouluun.



[Matti]

Ei. Eli ei paase sen tyyliseen kouluun mika hanelle itselleen on...hanelta menevat ne valinnan
mahdollisuudet, jotka sellaisia lapsilla on, jotka eivat tata koulukuljetusta tarvitse niin me olemme
tallaisissa lausuneet sinne eri tuomioistuimiin ja siita on nyt tana kesana...vihdoin ja viimein saatiin
korkeimmasta hallinto-oikeudesta myos ratkaisu, etta tama meidan linja on ollut ihan pateva, etta
korkein hallinto-oikeus totesi, etta tallainen koulukuljetuslinjaus niin se on yhdenvertaisuuslain
vastainen eli tama koulukuljetus tulisi tarjota niin sanottuna kohtuullisena mukautuksena, jotta
vammaisilla henkiloilla olisi myds yhdenvertaiset mahdollisuudet valita samalla tavalla naita painotettua
opetusta tai pysya vanhassa koulussa perheen muuton jalkeen. Eli siita tuli erittdin hyva linjaus ja ollaan
sita nyt sitten hyodynnetty sen jalkeen jo muutamissa tapauksissa.

Taman lisaksi meilla oli toinen tapaus, joka kasitteli elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamista,
kun toisinaan elamankatsomustietoon on hyvin pienia ryhmia ja niita taytyy sitten yhdistaa, etta sita
yhdistetdaan elamankatsomustietoa tai jotain muuta kuin oppilaiden enemmistéuskonnon opetusta niin
yhdistetaan sitten eri kouluista, etta saadaan riittavan isoja ryhmia. Meille tuli yhteydenotto tapauksesta,
jossa lapsi joutui siirtymaan toiseen kouluun eldamankatsomustiedon tunneille. Naiden koulujen valinen
etaisyys oli noin kolme kilometria ja juurikin tahan samaiseen perusopetuslain viiden kilometrin rajaan
vedoten kunta kieltaytyi tarjoamasta kyytia tahan kahden koulun valiseen siirtymaan ja tdma ei mennyt
mihinkdan oikeusasteeseen vaan tama kasiteltiin meilta ja siina sitten kunta hyvaksyi timan meidan
nakemyksen, kun suosittelimme...perustelimme miksi tama on yhdenvertaisuuslain kannalta meidan
nahdaksemme syrjiva tallainen kadytanto, etta siina ei tasavertaisesti voida...lapset eivat voi valita
elamankatsomustiedon opetusta niin kunta sen hyvaksyi ja muutti omia ohjeitaan niin, etta jatkossa
sitten siella tarjotaan koulukuljetusta naihin siirtymiin.

[Maria]
Hyva. Me puhutaan asiantuntijamme Matti Jutilan kanssa yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta
koulumaailmassa.

Matti mina kiinnitin huomioita siihen, kun puhuttiin ettd miten syrjintaan koulussa voi puuttua niin sina
sanoit, etta ensin oppilaitokseen jonkun aikuisen kanssa pitdisi puhua ja mainitsit, etta esimerkiksi
rehtorin pitaisi tietda miten ndissa asioissa pitaa toimia esimerkiksi, jos joku kokee rasistista hairintaa,
kiusaamista koulussa niin rehtorin pitdisi tietda miten tehdaan niin miten tama sanavalinta pitdisi...onko
kouluilla tama asia hallussa?

[Matti]

No kylla sanoisin, ettd monessa koulussa se on varsin hyvin hallussa niin, ettd kun meille on tullut
yhteydenotto, joka koskee jotain koulun henkilokuntaan kuuluvaa niin meilta kun on oltu rehtoriin
yhteydessa niin rehtorit ovat padsaantoisesti olleet varsin asiallisia niin, etta tama selvitetdaan kunnolla ja
varmistetaan, etta tallaista ei tapahdu enaa jatkossa.

Sellaista missa tama pitaisi ehka nakya paljon isompana sellaisena konditionaalina, etta siina tama
toteutuneet jutut voi olla vahan heikompia niin on tallainen suunnitelmallinen tyo yhdenvertaisuuden
edistamiseksi eli jokaisella oppilaitoksella pitaa olla yhdenvertaisuussuunnitelma. Aluksi pitaa kartoittaa
yhdenvertaisuuden tilannetta ja sen jalkeen tehda suunnitelma toimenpiteista, joilla yhdenvertaisuuden
toteuttamista edistetaan siella oppilaitoksessa niin meilla tulee vastaan oppilaitoksia, josta tama
yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu. Meille saatetaan tarjota kunnan yhdenvertaisuussuunnitelmaa
silloin kun [ahestytaan oppilaitosta. Kunnalla pitaa myos olla yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta se ei
riita.



Jokaisella oppilaitoksella pitaa olla oma siihen oppilaitoksen konkreettiseen tilanteeseen sovellettu
yhdenvertaisuussuunnitelma niin niita...tulee tapauksia, jossa tama puuttuu tai sitten tapauksia, jossa
se yhdenvertaisuussuunnitelma on...no luvalla sanoen erittain heikko eli siina ei olla sitten tehty
sellaista kunnollista kartoitusta yhdenvertaisuustilanteesta. Toimenpiteet on hyvin satunnaisia,
seurannasta ei ole mitaan viitteita ja niin edelleen, etta siina nakee sen, etta yhdenvertaisuuslain
velvoitteet ei ole sielld koululla ehka ihan taysin sitten hallussa. Tahan tulemme nyt tassa syksyn aikana
itse asiassa yhteistyossa Opetushallituksen kanssa myos puuttumaan eli me olemme selvittaneet tata
yhdenvertaisuussuunnittelun tilannetta tahoillamme ja tullaan sitten tosiaan tasta pitamaan vahan
enemman aanta tassa syksyn aikana.

[Maria]
Miten tallainen yhdenvertaisuussuunnitelman olemassaolo tai yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite,
miten sen pitdisi nakya oppilaiden tai opiskelijoiden arjessa?

[Matti]

No parhaitenhan se nakyisi sellaisena turvallisena tilana, jossa jokainen pystyy toimimaan ilman, etta se
koulu...sen fyysinen ymparisto aiheuttaa mitaan esteita oppimiselle ja itsenadiselle osallistumiselle siina
kouluyhteisossa. Eli senhan voisi sanoa niin, etta parhaitenhan se nakyy silloin, kun ei ndy mitaan eli
jokainen oppilas riippumatta ominaisuuksistaan, taustastaan voi tuntea olonsa turvalliseksi siella
koulussa...pystyy toimimaan sielld haluamallaan tavalla. Mutta sen lisaksi sen pitaisi ainakin nakya niin,
etta oppilailta kysytaan siita, etta kokevatko he, etta heita kohdellaan yhdenvertaisesti, pystyvatko he
toimimaan siella haluamillaan tavoilla itsenaisesti eli, etta tallaisia tietoja kysytaan oppilailta ja sen
jalkeen heilla on myos mahdollisuus osallistua siihen tilanteen parantamiseen eli suunnitellaan
toimenpiteita, joilla varmistetaan, etta niihin havaittuihin ongelmiin puututaan ja ne korjataan.

[Maria]
Voiko kuka tahansa oppilas tai opiskelija menna esimerkiksi rehtorin luokse ja sanomaan, etta hei missa
meidan koulun yhdenvertaisuussuunnitelma on, etta mina haluan nahda sen?

[Matti]

Kylla. Se on julkinen asiakirja ja se pitaa ehdottomasti antaa, jos haluaa. Yhdenvertaisuuslaki siis
velvoittaa kouluja laatimaan taman suunnitelman yhteistyossa opiskelijoiden tai oppilaiden, oppilaiden
huoltajien ja henkilokunnan kanssa eli se ei ole mikaan sellainen, ettda me ollaan nyt hyva koulu ja
kysytaan vahan opiskelijoilta ja oppilailta, etta miten he tdman asian kokevat ja minkalaisia
parannusehdotuksia heilla on. Laki vaatii, etta se taytyy tehda yhteistyossa.

[Maria]

Miten sinun mielesta yhdenvertaisuutta Suomen kouluissa ja oppilaitoksissa, miten sita voisi parantaa?
Tama on se improvisaatio-osuus nyt. Matti me aina suunnitellaan naita Instagram-liveja, mutta sitten
jossain vaiheessa haastattelija [ahtee ronsyilemaan ja keksii uusia kysymyksia niin antakaa Matille
armoa, jos han tarvitsee vahan miettimisaikaa tassa.

[Maria]

No jos nyt lahdetaan jostain sellaisesta isosta rakenteellisesta tekijasta niin kyllahan se
yhdenvertaisuuden ja sellaisen yhdenvertaisen kouluympariston rakentamisessa tarkeaa on se, etta se
koulun henkilokunta on myos moninainen. Siella on eri taustalta olevia ihmisia, eri sukupuolia, [Oytyy
myos vammaisia henkiloita sielta opetushenkilokunnan puolelta...kaikkea tallaista, etta se olisi
moninainen, joka antaa myos oppilaille sellaisia samaistumisen kohteita.



Sen lisaksi he tietenkin sitten siella henkilokuntana toimivat niissa koulutiloissa ja osaavat tunnistaa
sielta sitten niita ongelmakohtia paremmin kuin esimerkiksi ming, jolla ei ole mitaan sellaisia...minulle
tallaiset rakennetut tilat harvemmin aiheuttaa mitaan ongelmia toimia missaan tiloissa haluamallani
tavalla niin mina en niita valttamatta huomaa. Toki tyon kautta niin silma on niihinkin kouliintunut, etta
esimerkiksi tallaisia esteettomyysasioita panee merkille paljon paremmin vaikka niita ei itse niin
varsinaisesti tarvitsekaan itsenaisen osallistumisen turvaamiseksi. Mutta silloin jos siella
henkilokunnassa on henkiloita, joille esimerkiksi fyysiset tilat saattaa aiheuttaa jotain rajoitteita niin
silloin ne tunnistetaan paremmin ja niihin myos puututaan paremmin eli tama moninainen henkilokunta
olisi kylla erittdin hyva askel siihen suuntaan, etta kouluista tulee kaikille yhdenvertaisia kaikin tavoin.

[Maria]

Kun yhdenvertaisuusvaltuutettu on tutkinut esimerkiksi vammaisten henkiléiden kohtaamaa syrjintaa
tai myos nyt alkukesasta julkaisimme selvityksen afrosuomalaisten kokemasta syrjinnasta niin siina aika
moni vastaaja toteaa, etta se on arkinen se syrjintakokemus ja, ettd ehka ei aina edes ymmarreta, etta
asialle voisi tehda jotain ja mina huomaan myos naissa meille tulevissa kouluyhteydenotoissa valilla sita,
etta jos koulu voi helpostikin vain sanoa esimerkiksi jos puhutaan vammaisen henkilon apuvalineista tai
esteellisesta tilasta tai koulukiusaamisesta...no koulukiusaamisesta nyt toivottavasti mikaan koulu ei
sano, etta ei voi tehda asialle mitaan, mutta jos mennaan naihin esteettomyysongelmiin niin sanotaan
vain, etta ei onnistu, ei voida. Miten sind neuvoisit tallaista henkiloa, jolle tulee tallainen ei-vastaus esiin
jonkun ongelman kohdalla?

[Matti]

No siina on hyva...pykalat voi olla ystavia, etta yhdenvertaisuuslain 15. pykala kohtuullisista
mukautuksista niin se teksti on hyvin selkea ja kun katsotaan...tama koskee siis vammaisia henkiloita,
mutta tdma vammaisuuden maaritelma ei ole mikaan diagnoosiperustainen vaan enemman siihen
vuorovaikutukseen ympariston kanssa liittyva, jolloinka se voi olla esimerkiksi johonkin pitkaaikaiseen
sairauteen liittyva tekija niin voidaan katsoa myds ihan samalla tavalla vammaisuudeksi, vaikka tallaista
jonkinlaista vammaisdiagnoosia ei olisikaan.

Niin tosiaan tdma velvoite tehda kohtuullisia mukautuksia niin siina erikseen mainitaan oppilaitokset, eli
nama ovat niita asioita, joissa koululla ei ole oikeutta nostaa katta pystyyn niin, etta ei voida tehda. Toki
sielld jossain tulee se raja, ettd mika on kohtuullista, etta jos mietitaan jotain hissin rakentamista, etta
onko se valttamatta kohtuullista, jos se tulee nimenomaan sellaisena, etta siella on esimerkiksi liuskat,
jotka tayttaa esteettomyysasetuksen vaatimukset, mutta sen lisaksi yksittainen henkilo ei pysty
kayttamaan niita liuskoja itsenaisesti niin tulisiko sitten tehda tallainen mukautus eli rakentaa hissi niin
siind voi olla, etta siina sitten tulee vastaan se, ettad tosiaan kustannukset olisivat liian isot siihen, etta
mukautusta pidettaisiin kohtuullisena. Mutta apuvalineet ovat kylla sellaisia, ettd jos puhutaan
oppilaitoksista niin ne kylla tulee sieltd mukautusvelvoitteen piirista, jolloin ne tulee hankkia.

[Maria]

Vaihdetaan vahan puheenaihetta, mutta se liittyy ehdottomasti yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan,
kouluun. Matti totesit alussa my0s, etta saamelaisasiat kuuluu sinun pdydalle. Mitenkas yhdistelma
saamelaisuus ja koulu, minkalaisista asioista meille tulee yhteydenottoja koskien saamelaisten
koulunkayntia?

[Matti]

No meille tulee itse asiassa erittain vahan yhteydenottoja saamelaisilta eli tallaisia syrjintakanteluita. Ja
tama ei johdu siita, etta asiat olisivat nyt niin hyvin, etta ongelmia ei ole vaan siina on muita syita, etta
ollaan osa sellaista...voidaan olla hyvin...kokea, etta tallaisen kantelun tekemisen kautta niin siina
leimautuu sitten pienella paikkakunnalla, etta mita nama saamelaisten kotiseutualueen kunnat ovat,



etta tallaisella yhteydenotolla leimautuu ja sitten meilla on siis ihan tutkimustietoa tallaisesta
hankkeesta, etta henkilot, jotka aktiivisesti edistavat omia tai lastensa oikeuksia niin kokevat enemman
syrjintaa kuin sellaiset saamelaiset, jotka eivat niin aktiivisesti pyri oikeuksiaan puolustamaan.

Se onssilla tavalla tavallaan ymmarrettavaa, etta yhteydenottoja voi tulla vahemman, mutta kun naita
yhteydenottoja ei tule niin me pystytaan kuitenkin toimimaan my®os talla tavalla yhdenvertaisuuden
edistamisen nimissa eli ilman tallaista syrjintayhteydenottoa niin voidaan myos ottaa asioita kasittelyyn
ja meilla on paljon vuorovaikutusta saamelaiskarajien kanssa. Heidan enemman siella heidan
henkiloston kuin kadrdjan edustajien kanssa niin kun heilld on koulutuksesta vastaavat henkilot
saamelaiskarajilla toissa niin heidan kanssaan keskustellaan siita, ettda mika on tama tilanne talla
hetkella ja mitka on erityisia ongelmakohtia ja mita me voitaisiin yhdessa tehda, etta tilanne paranee. Ja
tassa on paljon saavutettu tietenkin vuosien saatossa, etta oikeus saamenkieliseen koulutukseen
kotiseutualueella on turvattu. Se ei valttamatta kaikilta osin toteudu ihan taysimaaraisesti, mutta
kuitenkin viime vuosikymmenina ollaan menty pitkalle eteenpain.

Sen lisdksi nyt on hankeperusteisesti myos saamen kielen koulutusta tarjotaan kaikkialle Suomessa eli
Utsjoen kunta on saanut opetus- ja kulttuuriministeriolta erityisen rahoituksen ja toimii koulutuksen
jarjestajana sitten saamen kielen etakoulutukseen eli kaikkea kolmea Suomessa puhuttua saamen kielta
voi opiskella mista tahansa Suomessa niin, etta se on tehty talle kunnalle ja oppilaalle kuitenkin
helpommaksi kuin monen muun kielen opiskelu. Naita asioita me ollaan pyritty edistamaan yhteistyossa
saamelaisten ja sitten toisella puolella kuntien ja sitten ministeridtason kanssa, etta jokaisella olisi
mahdollisuus saada tata ainakin opetusta saamenkielista ja, etta siella sitten kotiseutualueella toteutuisi
mahdollisimman hyvin myos se oikeus opetukseen saamen kielella tai kielilla eli nailla kaikilla kolmella
pohjois-saamen, koltansaamen ja inarinsaamen eli, etta niilla olisi mahdollisuus sitten saada myos
kouluopetusta.

[Maria]

Me ollaan puhuttu tassa jo yli 45 minuuttia aiheesta syrjinta ja yhdenvertaisuus koulumaailmassa.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun ndakokulmahan tdhan on se, ettd meidan tehtavanamme on valvoa, etta
yhdenvertaisuuslakia noudatetaan ja, etta ketdan ei syrjita esimerkiksi koulussa. Onko jotain Matti mista
sind vielad haluaisit...palava halu puhua tasta aiheesta niin joku juttu mita me ei olla kasitelty?

[Matti]

Meilla onneksi on tama muistilista niin mina voin vilkaista. Itse asiassa yliopistoistahan me ei olla viela
puhuttu eli kouluasteet jai sithen korkeakoulutuksen kynnykselle eli siihen kielitaitovaatimuksiin
korkeakouluihin pyrkimisessa niin tosiaan yliopistotkin on oppilaitoksia, joilla on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista ja velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia, jotta jokainen pystyy
sielld opiskelemaan mahdollisimman yhdenvertaisesti ja yliopistoista meille tulee kaikista eniten
yhteydenottoja siis samoin kuin muillakin tasoilla niin vammaisilta henkil6ilta ja siella korostuu sitten
yliopistoissa se, etta milla tavalla huomioidaan oppimisen...osaamisen nayttamisessa eli tenteissa tai
muissa tallaisissa vastaavissa osaamisen ndyttamisissa niin milla tavalla huomioidaan se, etta jokainen
pystyy sen yhdenvertaisesti tekemaan. Ja ndissa valitettavan usein on sellaisia ongelmia, etta joko se
mukautusten hakeminen on tehty vaikeaksi tai sitten mukautukset on myonnetty, mutta ne ei
kaytannossa toteudu.

Nain paasi valitettavasti kaymaan myos oikeustieteellisen valintakokeessa eli taisi olla inhimillinen
erehdys eli, etta opiskelijoille joille oli mydnnetty lisdaika niin kaikki nama opiskelijat eivat sita lisdaikaa
kaytannossa saaneet. Tama menee nyt talla hetkella siella yliopistojen omalla selvityksella ja sen jalkeen
nama tapaukset etenee todennakaisesti hallinto-oikeuteen ja kasittaakseni eduskunnan oikeusasiamies
naita myos tarkastelee niin talla hetkella me ollaan neuvottu naista asioista yhteytta ottaneita, etta



tekevat sen oikaisuvaatimuksen sinne yliopistolle ja sitten valittavat hallinto-oikeuteen ja me annetaan
sitten hallinto-oikeuteen sitten lausunto, ettd mennaan sen normaalin prosessin mukaan. Naista
mukautuksista tulee tosiaan yliopistoilta aika paljon yhteydenottoja ja minun oma taustani on
yliopistomaailmassa ehdin toistakymmenta vuotta olla tutkimus- ja opetustehtavissa eri yliopistoissa
niin tiedan sen, etta suomalaisissa yliopistoissa ne on useasti ndin opettajan nakokulmastakin aika
huonosti jarjestetty toisinaan nama mukautukset niin, etta siella opiskelija tulee sitten jonkin
[aakarintodistuksen kanssa opettajalle, etta mitas meidan pitaisi nyt tehda ja minun pitaisi siina sitten
siirtya jonkinlaiseksi mukautusasiantuntijaksi miettimaan, etta mita tama kyseinen opiskelija tassa
tarvitsee.

Eli ndissa parempaan suuntaan on menty, ettd nyt on enemman myos sellaista opiskelijapalveluissa
asiantuntemusta eli opiskelija ei ole yhteydessa opettajaan vaan opiskelijapalveluihin, josta sitten tulee
opettajalle tieto siita, etta minkalaisia mukautuksia taytyy tehda. Tallainen kunnioittaa tietenkin sen
opiskelijan yksityisyytta, etta siina ei tarvitse niita terveystietoja levitella opettajalle vaan sielta
opiskelijapalveluista tulee tieto, ettd taman ja taman verran lisdaikaa...tallaisia muutoksia oppimisen
nayttamiseen tai rauhallinen tila tai muuta vastaavaa.

[Maria]

Joo hyva. Nyt on aika lopettaa Instagram-live talla eraa. Meidan verkkosivuosoite on www.syrjinta.fi
sieltd loytyy kaikenlaista tietoa myos koulutukseen liittyen ja sielta [0ytyy muun muassa meidan
alkukesalla julkaistu selvitys afrosuomalaisten kokemasta syrjinnasta, jossa on aika paljon itse asiassa
koulutukseen ja kouluun liittyen erilaisia nakokulmia. Hei kiitos kaikille, jotka ehka kaytitte
lounastuntinne taman katsomiseen ja nahdaan ensi kerralla ja kiitos Matti. Nyt suljen taman liven,
moikka.

[Matti]
Moi moi.
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