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[Maria]
No niin. Tervetuloa liveen. Katsotaan saadaanko me Michaela mukaan tanne myds. Noin. Moi Michaela! Mun
nimi on Maria Swanljung ja mina olen yhdenvertaisuusvaltuutetun viestintapaallikko ja kerro kuka sina olet?

[Michaela]

No mina olen Michaela Moua ja mina olen ylitarkastajana yhdenvertaisuusvaltuutetulla syrjintatiimissa ja
olen ollut vetovastuussa meidan toimistolla tassa afrikkalaistaustaisiin kohdistuvasta syrjintaselvityksesta.
Yhdessa sita ollaan tietenkin tehty, mutta mina olen vahan niin kuin koordinoinut sita.

[Maria]

Sina olet ollut kantava voima selvasti. Me ollaan molemmat etatoissa, joten sen takia tdssa eri yhteyksilla
mukana...ollaan oltu etdtdissa jo pitkdaan. Odotetaan vield hetki, ettd porukka 16ytaa tanne. Kerro vaikka
Michaela tassd, kun odotetaan, ettd porukka l16ytda tanne, ettd mita tuossa taulussa sinun takana...mika se
on?

[Michaela]
Onko han tuttu sinulle?

[Maria]
Ei.

[Michaela]
Ei ole? Angela Dauvis.

[Maria]
Kato vaan, nyt kun katson sita tarkemmin...

[Michaela]

Merkittava oli Civil Rights Movementissa, on ollut intersektionaalisessa feministisessa movementissa tosi
merkittava hahmo ja tdma on minulle sellainen inspiraation lahde aina, kun mina tulen tanne kotiin niin sitten
aina, jos on sellaisia hetkid, ettd tuntuu ettd oma tyo ei...ettd onko tdlla mitddan merkitysta niin tuo aina
muistuttaa minua siitd, ettd kylla on merkitysta. Minun danelld on merkitysta ja mina pyrin pitamaan taalla
minun kotona tallaisia inspiraatiota tuottavia erindisia esineita taidetta sun muuta ympadrillani.

[Maria]



Mahtavaa, se on hieno.

Puhutaan ihan kohta tdman selvityksemme tuloksista eli julkaisimme eilen selvityksen afrosuomalaisten
kokemasta syrjinnastd, mutta ihan ensin Michaela sina olet tehnyt antirasistista ty6ta noin miljoona vuotta.
Mita sind sanoisit tdman selvityksen vastaanotosta, kun tama julkaistiin eilen?

[Michaela]

Joo. No siis siitd huolimatta, ettd mina olen tehnyt sen miljoona vuotta niin mina olen vasta 27, ehka
viidettatoista kertaa, mutta ihan siis kasittamattoman hieno vastaanotto on ollut selvitykselld. Tottakai
tamanhetkisellda yhteiskunnallisella liikehdinnalld, jos mietitdan antirasistista liikehdintaa niin silla on suuri
merkitys sille miten tdma meidan selvitys on vastaanotettu, ettd on ollut selkedsti sellaista tietynlaista
tarvetta ja nalkaa ehka sellaiselle Suomessa ja Suomesta tehtyyn tallaiseen tutkimustietoon ja tallaiseen tasta
rasismista ilmidona nimenomaan Suomessa ja se on minun mielestani darettoman tarkeata, koska rasismi on
niin kontekstuaalista ihan globaalistikin.

Siksi se on hirvean tarkeata, ettda meilla on nimenomaan Suomen kontekstista tehtya, ei ainoastaan rasismiin
liittyvaa tutkimusta ja selvitystd vaan myoskin tdssa tapauksessa afrofobiasta mikd on ensimmainen
nimenomaan sita afrikkalaistaustaista siitda kumpuavaa afrofobista rasismia ilmiona tarkastelevaa selvitysta.
Niin se on minun mielestani hirvedn tarkeats, ettd voidaan viitata...ei tarvitse aina viitata vaikka EU-tason
tutkimukseen tai selvitykseen.

[Maria]
Menndaan tuloksiin ja tdhan itse selvitykseen. Kysyisin vield ennen tuloksia, etta miksi tama selvitys tehtiin?

[Michaela]

Joo no siis silloin, kun tahan ldahdettiin niin itse asiassa meidan tulokulma oli aika aliraportointipainotteinen.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu halusi ldhtead ehka, jos palataan vield siihen syyhyn on Being Black in the EU -
selvitys, jonka Euroopan perusoikeusvirasto julkaisi 2018 loppupuolella ja alkoi se pohdinta siitd, ettda minka
takia meille yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulevissa kanteluissa se afrikkalaistaustaisuus ei kuitenkaan
merkittavasti nouse meille tulevissa syrjintdyhteydenotoissa. Haluttiin |ahtea niita syita selvittdmaan meidan
oman tyon kannalta, ettd mitd me voidaan tehda eri tavalla paremmin, koska kuitenkin me mielletdan
itsemme matalan kynnyksen oikeusturvatahona siind mielessa, ettd mielletdan, ettda meihin pitaisi olla helppo
ottaa yhteytta matalalla kynnykselld, mutta ollaanko me sita kuitenkaan, kun se ei meidan tilastoissa nay.

Eli tama oli se lahtdkohta, mutta taman selvityksen my6ta on noussut myds muita todella tarkeitda huomioita
ja nimenomaan eldamanalueina, joita tdssa myos lahdettiin tarkastelemaan oli koulutus ja tyéelama niin sielta
on noussut sellaisia minun mielestda merkittdvia nimenomaan rakenteellisia ongelmakohtia suomalaisessa
tydelamassa ja koulutuksessa.

[Maria]
Kerro néista tuloksista.

[Michaela]

Joo no siis pahkindnkuoressa afrofobia, rasismi ja syrjintd vaikuttaa afrikkalaistaustaisen elamaan
kokonaisvaltaisesti. Se vaikuttaa kaikilla elamanalueilla, muillakin elamanalueilla kuin naissd, jota me
tarkasteltiin eli koulutus tai tydelama, mutta myds muualla eli palveluissa. Se ilmenee asuntomarkkinoilla.
Palvelut, asuntomarkkinat, tydelama, koulutus ja niin edelleen eli tosi kokonaisvaltaisesti ja myoskin se
toistuvuus on surullisen usein eli jopa viikoittain joudutaan kohtaamaan rasistista hairintaa ja syrjintaa. Ja
sen lisdksi se skaala, se rasismi ilmiona sen tosi monimuotoista eli ihan sieltd arkipaivan kohtaamisista ja
mikroaggressioista lahtien rasistiseen hairintdan ihan viharikoksiin ja vakivaltaan asti ja sitten aina sinne
rakenteissa tapahtuvaan syrjintdan, joka on kuitenkin ehkd se tietyllda tavalla rasismin vaikeimmin



havaittavissa oleva muoto, mutta myds vaarallisin muoto, koska se on se rakenteellinen syrjinta ja rasismi on
se, joka estda ihmisia...jos miettii eldmaa niin se on...mahdollisuuksien yhdenvertaisuutta vaikeuttaa.

[Maria]
Me kysyttiin erityisesti koulutuksesta ja tydelamasta. Mita sina voit sanoa tuloksista, kun kysyttiin syrjinndsta
ja rasismista koulussa ja muissa oppilaitoksissa?

[Michaela]

Joo se oli myos...mitd uutta ehka tuossa alussa ehkd unohdin sanoa, etta siinda mielessd mehan ei l[ahdetty
tassa. Me ei lahdetty kyseenalaistamaan sitd, ettd onko Suomessa vai ei. Kylla me oltiin tosi tietoisia tietenkin
siita, etta kylla rasismia on, mutta lahdettiin enemman tarkastelemaan nimenomaan sita ilmiota ja miten se
nayttaytyy. Ja koulumaailmassa, joka oli minun mielestani tosi huolestuttavaa oli, etta viidesosa vastaajista
on kokenut ensimmaiset rasistiset kokemukset on tullut jo varhaiskasvatuksessa ennen kouluikda ja
peruskoulun ensimmaisilla luokilla, mutta myds ihan kaikilla niilla koulutusasteilla, jota me tassa selvityksessa
kartoitettiin eli kaikilla koulutusasteilla.

Se on jalleen se monimuotoisuus siella eli siita rasistisesta hdirinndsta, joka nayttaytyy vaikka kiusaamisena,
ulossulkemisena, sitten se mista se tulee...se tulee sekd muiden oppilaiden taholta, ettd opettajien taholta,
ettd opettajatkin osallistuu vastaajien mukaan siihen kiusaamiseen ja ulossulkemiseen. Ja sitten se mika oli
minun mielestani huolestuttavaa sen lisdksi, etta se alkaa tosi nuorena on se, ettd opettajilla ei ole...siihen ei
puututa riittavalla vakavuudella siihen rasistiseen hairintdan. Ja siihen tottakai syita saattaa olla monia. Yksi
on ehka se, ettd ei tunnisteta sitd rasismia ilmiona miltd se nayttaytyy ja myods ehka ei tiedosteta omaa
velvollisuuttaan viranomaisena siihen, etta pitda puuttua, etta siihen pitda puuttua viranomaisena siihen
varsinkin opettajana. Se on oppilaitosten ja niissa olevien aikuisten velvollisuus varmistaa, etta joka ikisella
lapsella on rasismista vapaa ja turvallinen oppimisymparistd. Nain mina sanoisin pahkindnkuoressa, mutta
sitten sellaisia selkeitd rakenteellisia kohtia, jotka sieltd nousi oli oppilaanohjaus. Oppilaanohjauksessa
tapahtuu rodullistavaa ohjausta.

[Ma
Mita se tarkoittaa?

[Michaela]

Silla tarkoitetaan sitd, ettd oppilaita, jotka poikkeaa valkoisuusnormista...tdssa tapauksessa
afrikkalaistaustaiset oppilaat niin heita ohjataan tietylla tavalla alaspdin tarkoittaen sitd, etta vaikka heilla
olisi ehka henkilékohtaiset unelmat ja toiveet olisi vaikka menna korkeakouluun niin ohjataan enemmankin
toiselle asteelle, etenkin hoiva-alalle ohjataan ja tama on myds sukupuolittunutta, etta etenkin naispuolisia
vastaajia ohjattiin just hoiva-alalle tosi paljon. Tama on tallaista tiedostettua tai tiedostamatonta rakenteissa
olevaa rodullistavaa ja rasistista syrjintaa. Ja sitten toinen missa se ilmeni oli tosiaan suomi toisena kielena ja
kirjallisuusaineeseen ohjauksessa, jossa taas se valkonormatiivisuudesta poikkeaminen johti siihen, etta
automaattisesti ohjataan suomi toisena kielend aineeseen, ja etta oletus on se, etta ei voi olla yhta aikaa
ruskea tai musta ja suomalainen tai puhua...ettd sinne on ohjattu sekd aidinkielendan ettd aidinkielen
tasoisesti suomen kieltd puhuvia oppilaita ja vaikka tama kuulostaa siltd, etta...tai S2:sen se tarkoitus olisi
tukea suomen kielen oppimista, mutta se on...miten se sitd yhdenvertaisuutta taas heikentda on se, etta
ensinndkin S2:sen on todettu muiden tutkimusten avulla heikentdvan akateemisen kielen oppimista, joka
sitten pitkalla aikavalilla tietenkin jatkokoulutuspolkuja ajatellen niin heikentda vaikka korkeakouluun
paasemista.

Mutta sen lisdksi...tama on tallainen pitkd juttu eli jos sinut on ohjattu S2:seen niin sitten
ylioppilaskirjoituksista jos on kirjoittanut suomi toisena kielena niin vaaditaan M ja suomi didinkielena
kirjoitettuna niin vaaditaan ainoastaan A. Ja jos on saanut alemman arvosanan kuin M niin joutuu tekemaan
maksullisen noin 150 € maksavan kielikokeen, téllaisen kielitutkintokokeen. Eli tdssa on monta sellaista
kohtaa, jotka jatkuvasti pikkuhiljaa asettaa sinut huonompaan, epaedullisempaan, epayhdenvertaisempaan



asemaan. Ja korkeakouluilla on erilaiset...tama on aika hiljattain ndma korkeakoulujen tiukentuneet
kouluvaatimukset vasta tehty ja korkeakouluilla on erilaisia kdytant6ja, mutta kun kaytiin lapi niitd eri
yliopistoja niin vaikutti siltd, ettd ainoastaan yhdella korkeakoululla oli vahan lievemmat ne kielivaatimukset.
Mutta tdma on esimerkiksi tallainen selked rakenteissa oleva ongelma, esimerkki sellaisesta mika pitkalla
aikavalilla tietenkin...ja sitten jos mietitdan miten se vaikuttaa elamankaareen niin tottakai silla on merkitysta.
Ja tdma on se mista puhutaan silloin, kun puhutaan rakenteellisesta rasismista ja syrjinnasta.

[Maria]

Jos pysytaan tassa kouluproblematiikassa niin...no niin nyt me on julkaistu tama selvitys ja asiasta puhutaan
Suomessa ainakin talla hetkelld puhutaan siitad rakenteellisesta syrjinnasta ja rasismista sen oikealla nimell3,
mutta mitd meidan pitaa nyt tehda talle asialle?

[Michaela]
Joo. Se ei varmaan ole ihan sellainen yksi tai kaksi asiaa, ettd se vaatii ensinnakin pitkdjanteisyytta, mutta
ensinnakin siis yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite, jos mietitaan ihan

lainsdaadannollisesti...yhdenvertaisuuslaissa oleva edistamisvelvoite esimerkiksi ei ulotu varhaiskasvatukseen
asti ja tdma on sellainen merkittdava asia mitda me myos meilla yhdenvertaisuusvaltuutettuna pyritdan tassa
vhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa muuttamaan, ettd se itse edistamisvelvollisuus saataisiin
ulottumaan sinne varhaiskasvatukseen asti, jolloin sitten yhdenvertaisuussuunnitelma tulisi osaksi rakenteita
ja tietenkin se edistaa yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta jo itsessaan.

Sen lisdksi opettajia pitdisi kouluttaa antirasismiin ja ihan sielld opettajankoulutuksessa pitdisi olla
antirasistinen pedagogiikka ihan osa sita joka ikisen opettajan...valmistuvan opettajan koulutusta pitaisi olla
sisalla siind. Kolmas asia on sen ymmartaminen, ettd opettajana on viranomainen ja on yhdenvertaisuuden
edistamisen velvoite, joka tarkoittaa myos sitd, etta ndita asioita pitaa sielld omassa vaikka koulussa niin pitaa
ottaa huomioon ja jos hahmottaa tallaisia, ettd miten puututaan rasismiin ja syrjintddn lasten ja nuorten
osalta...pitdisi olla lapsille ja nuorille helposti sellaisia keinoja, ettad jos he kokevat sielld koulussa syrjinta3,
jotka he voi...ettd on yhdyshenkilot, yhteyshenkilot kenelle ilmoittaa, miten ilmoittaa ja niin edelleen.

Vahan samalla tavalla kuin monissa esimerkiksi korkeakouluissa on seksuaalisen hdirinnan kohdalla tosi
selkedt toimintaohjeet ja sitten mydskin se tdassa nousi myos tdssa selvityksessa minun mielestd mika oli
mielenkiintoista, ettd esimerkiksi seksuaalinen hairintd se nahddan etenkin korkeakoulutasolla niin se
nahdaan yhteison yhteisena asiana ja ongelmana, jota halutaan purkaa, mutta sitten rasistinen hairinta
tietylla tavalla se jai yksilon ongelmaksi, yksilon ratkaistavaksi ongelmaksi. Mutta tdssa oli nyt muutamia,
meidan selvityksessd on muutama muukin suositus, mutta ndma on ehka ne sellaiset tarkeimmat, jotka sielta
nousee.

[Maria]

Tassd on tullut muutamia kysymyksid. Yksi kysymys, joka liittyy meiddn yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimintaan yleisesti ja sitten muutamia kommentteja ja kysymyksia tdhan selvitykseen. Tassa kysyttiin, etta
jos me...kun meille ei tule niin paljon kanteluita, joissa nakyy afrikkalaistaustaisuus niin mista aiheista ja
paljonko meille tulee kanteluita yleensa ja mista aiheista, jos just tama afrikkalaistaustaisuus ei nouse esiin
niin sellainen lyhyt pikavastaus: meille tulee yli 1 000 yhteydenottoa vuodessa, joista suurin osa liittyy jollain
tavalla mahdolliseen syrjintdkokemukseen ja suurin niin sanottu syrjintdperuste on vammaisuudesta johtuva
syrjinta.

Jasitten alkupera tulee toisena siing, kylld, mutta siind nimenomaan afrikkalaistaustaisuus ei nay niin vahvasti
niissa yhteydenotoissa. Tama sellainen ihan pikainen vastaus siihen kysymykseen. Sitten tdassa on myds
kommentoitu sitd, etta rakenteellisen rasismin vaarallisuus tulee myds sen auktoriteetin takia eli kuinka moni
uskaltaa kyseenalaistaa esimerkiksi opettajaa tai poliisia, onko sinulla Michaela kommenttia tahan?

[Michaela]



Joo siis totta, tuo on todella validi pointti ja usein tdama aliraportointi tai ne syyt sielld taustalla niin
pahkindnkuoressa...tai ehka se kattosyy tai padsyy siihen on luottamuksen puute, mutta siihen sisdltyy monta
asiaa. Mina luulen, etta jos kuuluu nakyvaan vahemmistdon niin saattaa olla, ettd viranomaiskohtaamiset,
jotka on ollut ei ole valttamatta ollut hirvean positiivisia. Ja vaikka ei olisi itselldan ollut niin saattaa olla, etta
joku perheenjdsen tai ystava eli siind omassa elamassd se viranomaiskohtaamis...ettd minkalaisia asioita
kuulee vaikka viranomaiskohtaamisista ei valttamatta ole hirvean positiivisia, se on varmasti yksi asia.

Sitten se, ettd oikeustietoisuus milla tarkoitetaan kolmea asiaa: silla tarkoitetaan sitd, etta tietda mita syrjinta
on ja tunnistaa sen, kun se tapahtuu. Ja sitten etta tietdisi myos jonkun tahon, johon ottaa yhteytta niin se
oli myos sellainen asia mika tasta selvityksesta selvasti ilmeni, ettd kun jos ei ole vahva oikeustietoisuus niin
se myos lisaa sita luottamusta itseensd, etta mitda mina voin tassa tilanteessa tehda. Ja sitten toki sieltd minun
mielestani kumpusi sellainen voimattomuuden tunne myo6s vahvasti, ettd mitd hyotya siitd on, jos mina
ilmoitan. Ei luoteta siihen, etta se ilmoittaminen johtaa johonkin ja tdma on tietenkin ongelmallista monelta
kantilta. Ensinndkin kun ei ilmoiteta syrjinndsta viranomaisille niin viranomainen ei saa kokonaiskuvaa siita
ilmiosta, jolloin esimerkiksi meidan toimenpiteet on reaktiivisia sen sijaan, etta ne olisivat ennaltaestavia,
jolloin me ollaan tavallaan jo véhan my6hassa siind vaiheessa. Ja sitten sen lisdksi se ilmio jaa pimentoon ja
pahimmillaan se syrjinta jatkuu eiko niin?

Ja sitten uhrin kannalta tai henkilén kannalta, joka on kokenut syrjintda niin se lisda sita voimattomuuden
tunnetta, osattomuuden tunnetta ja miten se vaikuttaa myo6s hyvinvointiin ihan jos vaikka miettii
vahemmistostressiin mita tulee siitd, kun syrjinta ja rasismi on jatkuvaa, merkittavaa ja sellainen jatkuva osa
elamaa mita tuossa meidan selvityksessd monessa kohtaa vastaajat tavallaan tama on se tapa milla se
ilmaistiin. Ettd se on niin normaali osa elamaa, ettéa sen lisdksi ettd on kokenut syrjintaa niin pitaisi viela olla
voimavaroja viela ilmoittaa siitd johonkin ja sitten mahdollisesti kdyda se trauma uudestaan lapi ja sitten, jos
mina kdyn sen trauman lapi ja minulla ei ole todisteita ja minua ei uskota, ettd se on niin kompleksinen juttu,
vaikka puhutaan luottamuksen puutteesta niin siihen liittyy ndma monta asiaa.

[Maria]

Niin ja sitten my0os puhutaan paljon siitd, ettd viranomaisissa ei ole ehka...tai ei edes ehkd vaan me tiedetdan,
ettd ei ole riittdvan hyvaa representaatiota ja monimuotoista representaatiota niin se liittyy myds ehka
siilhen, ettd se on raskasta niin kuin sind sanoit kdyda se trauma uudestaan lapi, mutta sitten pitda myos
voida...viranomaisten pitda my0Os parantaa siind, ettd me osataan kohdata paremmin naita tilanteita, joita
me ei voida edes ymmartad minkalaisia ne on ja milta ne tuntuu.

Tassa tuli kysymys taas, ettda minkalaisia seuraamuksia yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnasta voisi olla
talle syrjivalle taholle niin siitdkin lyhyt vastaus, ettd mehan ei voida laittaa tai antaa mitdan sakkoja tai
oikeudellisia seuraamuksia, me ollaan matalan kynnyksen viranomainen, mutta aika usein me ihan
selvitetdan se tilanne ja otetaan syrjivadan tahoon yhteyttd ja useimmissa tapauksissa itse asiassa...jos
puhutaan syrjinnasta yleensa niin useimmissa tapauksissa on niin, ettd se taho ei ole itse ymmartanyt
syrjineensa ja jos tallainen tilanne on niin me saadaan se yleensa aika hyvin selvitettya ja toiminta muuttuu.
Mutta sitten meillda on myos mahdollisuus edistaa sovintoa eli, ettd me saadaan syrjiva taho ja syrjitty yhteen,
saadaan sovinto aikaiseksi ja sitten syrjinnasta voi maksaa hyvityksen. Sitten syrjintatapauksen voi myo6s
viedd esimerkiksi sellaiseen elimeen kuin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta, joka sitten voi tehda
paatdksen, jossa todetaan, etta syrjintda joko on tai ei ole tapahtunut ja siita sitten tulee seuraamuksia. Ja
meilld on itse asiassa esimerkki siitd, kun opettaja ammattioppilaitoksessa oli kayttanyt syrjivaa kieltd muun
muassa oppilasta kohtaan niin siind me edistettiin sovintoa, talle oppilaalle maksettiin hyvitys. Kylla naille
asioille voi tehda jotain varsinkin silloin, kun on todisteita ja jos vaan uskaltaa ilmoittaa.

Michaela meille tuli etukdteen Instagramista kysymys, mina luen sen taalta sivulta: selvityksessa nousee esiin
hoitoalan rasismi ja myos tyossa esiintyva syrjinta ja asiakkaiden ja omaisten suunnalta tuleva rasismi, jossa
tyoyhteiso ei ole ollut tukena. Mitd tydkaluja tai hyvid kaytantoja olisi terveydenhuollon tydntekijoille ja
tyoyhteisolle syrjinnan vastaiseen tyohon?



[Michaela]

Niin no sielldahdn on taas se yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta toki minulta usein kysytaan, ettd mita se
auttaa, jos sielld on se yhdenvertaisuussuunnitelma. Se on tehty, se on tehty huonosti ja sitten se jaa
homehtumaan sinne jonnekin vaan silleen, ettd raksi ruutuun tyyppisesti nyt se on tehty ja se on siina. Etta
tottakai se pitda valtavirtaistaa sinne tyoyhteis6on ja toimintakulttuuriin ja tama ldhtee sieltd johdosta.
Johdon pitda kaikin keinoin ilmaista minkalainen tyopaikka tdma meidan tyopaikka on ensinnakin. Ja sitten
tdma on tietylla tavalla meille haastava tama tyoelama, koska meidan mandaattihan on rajallinen tai meidan
valtuudet tyoelamassa on tietylld tavalla rajalliset, koska yhdenvertaisuusvaltuutettu ei voi puuttua
yksittaisiin tyoelamassa tapahtuviin syrjintdatapauksiin, mutta meilld on sitten mandaatti edistamispuolella,
ettd se on tietylla tavalla vahan haastava meille.

Mutta sitten myos tyonantajan velvollisuus, tydnantajan pitdisi jalleen ymmartaa se velvollisuus siihen
syrjintaan puuttumiseen. Tydyhteisossa on tiettyja mekanismeja siihen, etta kun kohtaa syrjintaa, etta miten
siitd voi ilmoittaa ja niin edelleen, mutta se on jalleen kerran tydnantajan lakisaateinen velvollisuus puuttua
siihen syrjintdaan mika siellda tapahtuu. Ja sitten on, jos kohtaa syrjintdaa tyodpaikalla niin siitd ilmoittaa
tyosuojeluvaltuutetulle tai aluehallintovirastoon.

[Maria]
No sitten jos me ajatellaan ihan téllaisia...onko sinulla jotain vinkkeja ihan konkreettisia tilanteita, jos yrittaa
hyva kollega ikdan kuin niin miten se tehdaan?

[Michaela]

No sanoisin, etta juuri se hiljainen hyvaksynta on hirveinta sille ihmiselle tai sille henkil6lle, joka kohtaa
syrjintda, koska kun joku on hiljaa niin se tuntuu siltd henkilolts, joka kohtaa syrjintaa tai rasistista hairintaa
niin se tuntuu siltd, etta se hiljaisuus on hyvaksyntaa, joten puuttuminen...ihan vain sen ilmaiseminen, etta
tdma ei ole hyvaksyttya kaytosta, etta tdma on mahdollisesti syrjintda ja sitten tietenkin tukee sita kollegaa
ja ilmoittaa siitd eteenpain, ettd sanotaan ndin, ettd se henkilo, joka sitd kokee sitad syrjintda hanella ei ole
voimavaroja taas vieda sitd eteenpain just tdman edelld mainitun syyn takia, ettd kun kokee syrjintaa niin se
on jo itsessdaan tosi henkisesti kuormittavaa niin ilmoittaa siitd eteenpadin. Tukee sitd kollegaansa
mahdollisimman hyvin, mutta kaikki sielld tydpaikalla olevathan on vastuussa siita minkalainen ilmapiiri siella
tyopaikalla on.

Jos mietitdadn kahvipoytdakeskustelu on minun mielesta hyva markkeri siita, etta minkalainen tama meidan
duunipaikka on. Voinko mind mustana ihmisend jakaa minun kokemuksia, voinko mina
seksuaalivahemmiston edustajana poydassa kertoa siita kuinka minulla ja minun samaa sukupuolta olevalla
vaimolla oli hadpaiva viime viikolla, ettd se on...siihen suhtaudutaan...ja niin edelleen, ettd miettii kaikkia
keskusteluja mita kdydaan siella tyopaikan niissa kahvikeskustelutilanteissa, ettd minkalainen ilmapiiri siella
on ja siihen kaikki joka ikinen henkil®, joka on sielld toissa on osa sita tyokulttuurin sita ilmapiirin luomista,
ettd se on yksi. Ja sitten asiakkailta just esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla tuli paljon sit3, ettad asiakkailta
kohdataan...asiakkaiden suunnalta tulee sitd rasistista hairintda ja siihen ei puuttunut ei kollegat eika
tybnantajat ja tama on tietenkin darettoman ongelmallista, ettd on jopa pyydetty pyytdmaan potilaalta
anteeksi, jos on sanonut vaikka potilaalle, etta hei sind et voi sanoa noin niin on pyydetty pyytdmaan...ja
tdmahan ei ole ok, ettd tdma on taas tyonantajan velvollisuus puuttua asiakkaiden, potilaidenkin taholta
tulevaan tallaiseen rasistiseen hairintaan. Vastasinkohan mina kysymykseen, onko tullut muita kysymyksia?

[Maria]
Vastasit. En huomannut nyt tassa muita kysymyksia ja saattaa olla, ettd minulta on mennyt jotain ohi.

Onko meilla tiedossa tulevia selvityksia, laajempia afrosuomalaisten lisdksi?

[Michaela]



Ei ole tiedossa seuraavaa selvityksen kohdetta, mutta yhdenvertaisuusvaltuutetullahan aina tehdaan tietylla
tavalla ne strategiat ja sitten sen myota esimerkiksi tdma afroselvitys tuli sen takia niin kuin sanottiin, etta
kun oli se Being Black in the EU -selvityksen tulokset ja sitten hahmotettiin se, ettd miten meilld se ei
nayttaydy ja sitten sita kautta Iahdettiin sitten selvittdmaan Suomen tilannetta, mutta meilldahdn on muitakin
selvityksid...on muun muassa tosi laaja, kattava vammaisiin henkildihin kohdistuva selvitys tehty muutama
vuosi takaperin romaniselvitys on tehty ja sitten on myds ihmiskauppaan liittyvaa ja perheen yhdistamiseen
liittyvaa selvitysta, ettd kaykaa ihmeessa katsomassa meidan nettisivuilla minkéalaista kaikkea tallaista
selvityspohjaista informaatiota sieltd I16ytyy niin saa kattavaa kuvaa yhdenvertaisuuden tilasta suomalaisessa
yhteiskunnassa.

[Maria]
Kun puhutaan tasta meidan selvityksesta niin on myds ehka vahan pakko puhua siitd hdirinnasta mika siita
kohdistui ja jonkun verran on kyseenalaistettu taman selvityksen validiutta.

[Michaela]

Joo siis tamahan tehtiin tallaisena verkkokyselyselvityksena eli me saatiin yhteensa lahes...yli 600 vastausta
muistaakseni ja joista jouduttiin merkittava osa poistumaan sellaisen kaksivaiheisen tosi tarkan seulonnan
kautta, jossa ensimmainen vaihe tehtiin meilla, mutta sitten toinen vaihe tehtiin ulkopuolisen tutkijan kanssa,
jotta ei ndyta siltd, ettd viranomainen pyrkii osittain omaa tyotdankin kasittelevaa selvitysta vaikuttamaan
siithen, etta se oli tosi tarkeata meille, ettd me kaytettiin ulkopuolista tutkijaa siihen. Se oli mielenkiintoista,
koska silloin kun se julkaistiin se selvitys meidan nettisivuilla verkossa niin téllainen verkkoalusta sai sen
kasiinsa ja lahti levittdmaan tietoa siita ja sitten siihen itse verkkokyselyyn kohdistui téllaista joukkoistettua
sabotaasia.

Sielld verkkoalustalla oli tosi selkedt ohjeet, ettd miten...vastatkaa siihen tietylld tavalla rasistisilla
stereotyypeilld, meemeilla tai tosi rasistisella kielelld, joka ei liittynyt vaikka oman syrjintdkokemuksen
kuvailuun. Ja sen lisdksi no mind voin sanoa, ettd minuun kohdistui hairintaa yksittdisena
virkamiehena...anteeksi virkahenkilona. Tama on vaikeaa vieldkin tama sukupuolittunut puhe, se on jossain
tuolla pitaa olla tosi tarkkana. Ja sen lisdksi sitten sielld verkkoalustalla jaettiin rasistista ja vaaraa tietoa, etta
itse jouduin sitten sen kohteeksi, mutta sen lisaksi tata yritettiin tata verkkokyselya sabotoida niin, etta sitten
voidaan taysin delegitimoida tama meidan selvitys.

Mutta joka tapauksessa me ei koskaan lahdetty tekemaan maarallistd, tilastollista tutkimusta vaan lahdettiin
nimenomaan selvittdmaan sitd afrikkalaistaustainen kohtaamaa rasismia ilmiond: minkalaista se on,
minkalaisissa tilanteissa se ndyttaytyy, mitkda on ne ongelmakohdat, miten usein ja niin edelleen, jotta niihin
ongelmakohtiin pystyttdisiin, ettd niita pystyttaisiin tekemdan nakyvaksi ja sitten toivottavasti puuttumaan
siithen ja lisddmaan sita yhteiskunnallista keskustelua. Hahmottamaan mika on Suomen yhteiskunnallinen
tilanne vaikka afrofobian suhteen ja niin edelleen, ettd se oli meiddn joka tapauksessa se meidan
alkuperdinen tarkoitus joten siind mielessa tdma sabotaasiyritys ei vaikuttanut siihen meidan selvityksen
silhen lopputulemaan milldadn tavalla, koska me saatiin nimenomaan sitd tietoa mitd me l|dhdettiinkin
hakemaan ja kaivattiin.

[Maria]
Mutta se on tietenkin tarkea kysymys se, ettd viranomaistoimintaa hairitdan ja, etta ihmisoikeustoimintaa
hairitaan talla tavalla ja se tietysti pisti meidan viranomaisena myds ajattelemaan asiaa.

Kysyttiin myds, etta voiko meiltd pyytaa alustajaa johonkin tilaisuuteen tai puhumaan...me ollaan tosi pieni
viranomainen, meita on alle 30 ja meilla on monta eri toimivaltaa, josta vaan syrjintdan puuttuminen on yksi
niista ja tietenkin me mielellddn tullaan tilaisuuksiin puhumaan, mutta meilld on rajallisten resurssien
johdosta niin me joudutaan aika paljon priorisoimaan, ettd minne me tullaan ja miten me tehdaan, etta



tallaisella vahan varovaisella...varovainen kylla tdhan, ettd voidaanko tulla alustamaan tilaisuuksiin, ettd mina
sanoisin, ettd mitd enemman kuulijoita niin sen parempi, mutta tottakai me nahdaan...koulutus ja puhuminen
on ja kertominen on tarked osa tata tyotd. Sitten kommentoidaan, ettd teemme ansiokasta ty6td myos
viranomaiskielen kehittamiseksi ja nama kasitteethan oli... se oli ihan tietoinen valinta, ettd me haluttiin
nostaa naitd kasitteitd myds tdman selvityksen myotd niin viranomaiskieleen ja yhteiskunnalliseen
keskusteluun myos Suomessa.

[Michaela]

Kylla juuri nain, koska rasismikeskustelu Suomessa on muutenkin, kun jos mietitaan vaikka naapurimaata
Ruotsia niin kuin me aina tehdaan niin aika paljon jdljessa siind mielessa, etta miten me asiasta keskustellaan
niin toivotaan tosiaan, ettd taman selvityksen myotd me saadaan tdasmallisempida sanoja kdaymaan
rasismikeskustelua, jolloin ei puhuta ilmion vierestd vaan puhutaan oikeasti siita ilmiosta mahdollisimman
tasmallisesti.

Joo mutta kiitos tosi paljon, tuossa on myos kysymys englanninkielisesta selvityksesta. Ei ole englanninkielista
selvitysta kokonaisuudessaan, mutta meilld on kattava tiivistelma 16ytyy myos meidan nettisivuilta ja siella
on kaikki selvityksen merkittavimmat tulokset ja se |6ytyy tosiaan meidan nettisivuilta. Olikohan Maria jotain
muita kysymyksia tullut vield kuulijoilta?

[Maria]

Jos tullaan takaisin naihin selvityksen tuloksiin niin mehan ollaan todettu tdssa jo monta kertaa eika tule ehka
tille meidan seuraajaporukallekaan yllatyksend, ettd Suomessa on rasismia, mutta oliko joku tulos tdssa
selvityksessa, joka tuli yllatyksena tai jotain mista sind Michaela yllatyit?

[Michaela]

No ehka just se, jos mietitddan, kun me puhutaan paljon siitd, etta on yksil6t ja sitten me puhutaan niista
rakenteista, mutta se mikd minun mielesta tassa oli tosi selkeata oli, etta niilld yksil6illda on jossain kohtaa
elamdassa ollut..ne on kokenut sitd rakenteellista syrjintda, joka nimenomaan vaikuttaa niihin
mahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen. Tottakai on yksildista kyse, mutta se ettd miten se rakenteissa oleva
rasismi ja syrjinta vaikuttaa niihin yksiléihin niin se nousi tasta tosi selkeasti esiin ja itselleni oli ehkd ne
merkittavimmat tai sellaiset, joista olin ehka vahan hammentynyt tai, etta yllatti oli just se, ettd miten aikaisin
se alkaa ja miten siihen ei puututa koulumaailmassa ja sitten sama asia tyoeldmassa, etta siihen ei tosiaan
puututa tarpeeksi vakavasti ja sen lisaksi se tydelamastakin, jos mietitdaan sita...horisontaalinen syrjinta, etta
tietyt ryhmat jaa tietyille aloille ja sitten vertikaalisesti eli miten tietyt ryhmat...tdssd tapauksessa
afrikkalaistaustaiset se uralla eteneminen on haastavampaa, on vaikeampaa, tydehdot saattaa olla
heikompia eli se oli...ndma oli minulle ne sellaiset mielenkiintoisemmat ja sitten mina olen tosi jotenkin ylpea
siitd, ettd miten me ollaan...kun just se, ettd kun puhutaan rakenteellisesta, etta mita se on antakaa esimerkki
niin tassa oli minun mielestani todella selkeitd esimerkkeja, jotka auttaa jalleen ymmartamaan, etta miten se
rakenteellinen rasismi...miltd se ndyttaa ja miten vaarallista se on ja miten se voi vaikuttaa ihmisen elaman
polulla ja aiheuttaa sitd huono-osaisuutta sillain nimenomaan kasautuvasti, ettd nama oli ehka ne.

[Maria]
Michaela mita sinad haluaisit viela nostaa keskusteluun mista me ei olla puhuttu ja saa kysya viela lisaa, jos
tulee mieleen jotain?

[Michaela]

No ehka ihan yleisesti tosiaan mind toivon, ettd tama selvitys toisi sellaista uutta nakékulmaa ehka
yhteiskunnalliseen keskusteluun rasismin ymparilld ihan vaan kasitteet jo itsessdaan, mutta myos niiden
hahmottaminen, ettd me ei aina puhuttaisi, ettd nyt siirryttdisiin siitd, ettd hahmotetaan rasismi jonain
tietoisena, tahallisena tapahtumana tai tekona yksiléiden ja ryhmien valilla vaan...etta vaikka toki se on yksi
rasismin ilmentyma, mutta se ei ole se ainoa vaan on paljon muutakin ja etenkin, ettd paastaisiin vihdoinkin
sinne rakenteellisen tason keskusteluun ja mind uskon, ettd tdma voi antaa monille eri tahoille eri



elamanalueilla parhaimmillaan motivaatiota siihen, ettd hei mitenkds meiddn eldmanalueilla. Miten
asuntomarkkinoilla...minkalaisia syrjivia rakenteellisia kohtia me pystyttdisiin 16ytamaan taalta, jotta me
pystyttaisiin oikeasti alkaa muuttamaan niitd, koska tottakai se vaatii sen, ettd ne tehdaan nakyvaksi sielta
rakenteista. Niin kuin me ollaan minun mielestd hienosti pystytty tekem&an taman selvityksen avulla niin
mina toivoisin, ettd tdma kannustaisi erilaisia toimijoita, viranomaistahoja ja niin edelleen pyrkimaan siihen,
koska se on se mika vie meidan yhteiskuntaa yhdenvertaisempaan suuntaan.

[Maria]

Niin ja sitten meidan pitdad tunnustaa ja tunnistaa, ettd rasismia on ja huomaan ettd aika helposti tulee
monella etuoikeutetulla ja valtavdaestoon kuuluvalla, ettd enhdan mina...eihdn meidan koulussa, eihan meidan
tyopaikalla, enhdan mina niin siita pitdisi paasta yli, koska naita selvitystuloksia on niin paljon ja niita on paljon
isompia ja laajempiakin selvityksia kuin tdma meidan uusin, jotka osoittaa taman, ettd ehka mina toivon, etta
tama keskustelu mita on kayty jo nyt muutama viikko Suomessa, etta se ehka johtaisi siihen, etta paastaisiin
tdman henkilokohtaisen paheksumisen yli ja, ettd me tunnustetaan, etta tama on ongelma myds Suomessa
ja, ettd taman eteen pitaa tehda paljon toita.

[Michaela]
Kylla juuri ndin.

[Maria]

Hei jees, ehkd me aletaan paattamaan tdma meidadn Insta-live. Saa antaa palautetta, tdma oli tosiaan
yhdenvertaisuusvaltuutetun historian ensimmainen Insta-live, yritetddan tehda nditd enemmankin jos
kiinnostusta on. Syrjinta.fi on verkkosivut, josta I16ytyy kaikenlaista materiaalia meidan toiminnasta ja sitten
tietenkin taalla Instagramissa myos ja muualla somessa, me ollaan hyvin aktiivisia Twitterissa sitten voi
osallistua keskusteluun, jos haluaa @yhdenvertaisuus on nimi siella.

Hyva. Hei hyvaa paivanjatkoa teille kaikille ja lopetetaan tama live tahan.

[Michaela]
Jes. Moikka.



