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Terveyskeskukset Suomessa

Suositus tehda yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukainen mukautus koronatodistuk-
sen saavutettavuuden takaamiseksi vammaiselle henkilolle

Tausta

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen,
jonka paaasiallisena tehtavana on valvoa yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
noudattamista siten kuin sanotussa laissa saadetaan seka yleisesti edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista ja ehkaista syrjintaa. (laki yhdenvertai-
suusvaltuutetusta 1326/2014 3 §).

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tietoon on tullut, ettd koronatodistusten saa-
minen on osalle vammaisista henkiloista kohtuuttoman hankalaa ja aikaa
vievaa. Esimerkiksi osalla ei ole paasya omakantaan pankkitunnusten puut-
tumisen vuoksi, joillain ei ole paasya tietokoneeseen tai lukutaidottomuus
estaa tietokoneen kayton. Kaikissa terveyskeskuksissa ei ole mahdollista
talla hetkellda saada koronatodistusta viipymatta, ilman erillista ajanva-
rausta, jolloin odotusaika saattaa olla pitka.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, etta terveyskeskuksien tulee tehda koh-
tuulliset mukautukset yhdenvertaisuuslain 15 &n mukaisesti sen takaa-
miseksi, etta koronatodistus on myods vammaisten henkildiden saavutetta-
vissa.

Suositus

valtuutettu suosittelee, ettd vammaisen henkilon tai vammaisen henkilon
avustajan pyytaessa terveyskeskuksesta koronatodistusta, tulee vam-
maiselle henkildlle tulostaa koronatodistus omakannasta viipymatta il-
man ajanvarausta. Pyynnosta todistus tulee myos ldahettaa postitse
maksutta vammaiselle henkilolle.

Vammaisella henkilolla tarkoitetaan tassa henkiloa, jonka on pitkaaikaisten
toimintarajoitteidensa vuoksi mahdotonta tai kohtuuttoman vaikeaa saada
koronatodistus itsenaisesti omakannasta esimerkiksi siksi, ettei hanelle
myonneta  verkkopankkitunnuksia tai muuta vahvaa sahkdoista
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tunnistautumisvalinetta taikka tallaisen valineen kayttaminen itsenaisesti ei
onnistu, samoin kuin henkil6a, jonka on mahdotonta tai kohtuuttoman vai-
keaa noutaa koronatodistus terveyskeskuksesta pitkaaikaisten toimintara-
joitteidensa vuoksi.

Tama mahdollistaisi sen, etta vammainen henkilo voisi yhdenvertaisesti
muiden kanssa osallistua tapahtumiin, jossa koronatodistusta edellytetaan.
Valtuutettu korostaa, etta kohtuullisten mukautusten tekemista koskevan
ylld kuvatun laisen kdytannon tulisi astua viipymatta voimaan, jolloin ko-
ronatodistuksen olisi mahdollisuus saada ilman aiheetonta viivytysta.

Yhdenvertaisuuslain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa
toiminnassa. Lakia ei kuitenkaan sovelleta yksityis- eika perhe-elaman piiriin
kuuluvaan toimintaan eika uskonnonharjoitukseen.

Yhdenvertaisuuslain 5 §:ssa viranomaisen velvollisuus on edistaa yhdenver-
taisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpi-
teisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta. Syrjinta on yhdenvertaisuuslain 8
§:ssa kielletty muun muassa ian, vammaisuuden, terveydentilan tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitet-
tua syrjintaa on kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Lain 15 §:ssa viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tava-
roiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin ti-
lanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilo voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulu-
tusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suo-
riutua tyotehtavista ja edeta tyouralla. Mukautusten kohtuullisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden lisaksi 1 momen-
tissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja
laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten
saatavissa oleva tuki.

Yleissopimuksessa vammaisten henkiloiden oikeuksista (27/2016), 9 artiklan
ensimmaisessa kohdassa todetaan, etta jotta vammaiset henkilot voisivat
elaa itsenaisesti ja osallistua taysimaaraisesti kaikilla elamanalueilla, sopi-
muspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet varmistaakseen vammaisille
henkiloille muiden kanssa yhdenvertaisen paasyn fyysiseen ymparistoon,
kuljetukseen, tiedottamiseen ja viestintdaan, muun muassa tieto- ja
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viestintateknologiaan ja -jarjestelmiin, seka muihin yleisolle avoimiin tai tar-
jottaviin jarjestelyihin ja palveluihin seka kaupunki- etta maaseutualueilla.
Naita toimia, joihin sisaltyy saavutettavuuden esteiden tunnistaminen ja
poistaminen, sovelletaan muun muassa: a) rakennuksiin, teihin, kuljetuk-
seen seka muihin sisa- ja ulkotiloihin, koulut, asunnot, terveydenhuoltoyksi-
kot ja tyopaikat mukaan lukien; b) tiedottamiseen, viestintaan ja muihin pal-
veluihin, sahkoiset palvelut ja pelastuspalvelut mukaan lukien.
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