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Halsocentralernai Finland

Rekommendation om att gora en rimlig anpassning enligt 15 § i
diskrimineringslagen for att garantera tillgangen till coronaintyg for personer
med funktionsnedsattning

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende
myndighet, vars huvudsakliga uppgift ar att overvaka efterlevnaden av
diskrimineringslagen (1325/2014) pa det satt som foreskvis i den namnda
lagen och allmaént framja likabehandling och forebygga diskriminering. (lag
om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 3 §).

Diskrimineringsombudsmannen har underrattats om att det varit orimligt
besvarligt och tidskravande fér personer med funktionsnedsattning att fa
coronaintyg. Till exempel har en del inte tillgang till Mina Kanta pa grund av
att de inte har bankkoder, vissa har inte tillgang till dator eller sa hindrar
oférmaga att lasa anvandningen av dator. | alla hdlsocentraler ar det inte for
tillfallet mojligt att fa ett coronaintyg utan drojsmal, utan separat
tidsbokning, da vantetiden kan vara lang.

Diskrimineringsombudsmannen konstaterar att halsocentralerna ska gora
rimliga anpassningar enligt 15 § i diskrimineringslagen for att garantera att
ett coronaintyg ar tillgéngliga ocksa for personer med funktionsnedsattning.

Rekommendation

Ombudsmannen rekommenderar att nar en person med
funktionsnedsattning eller en assistent till en person med
funktionsnedséattning begar ett coronaintyg fran halsocentralen, ska ett
coronaintyg utan dréjsmal och utan tidsbokning skrivas ut for personen
fran Mina Kanta. Pa begidran ska ett intyg ocksa siandas per post
avgiftsfritt till en person med funktionsnedsattning.

Med person med funktionsnedsattning avses har en person som pa grund av
sina langvariga funktionsnedsattningar inte har mojlighet eller har orimligt
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svart att pd egen hand fa ett coronaintyg fran Mina Kanta, till exempel darfor
att natbankskoder eller ett annat instrument for stark elektronisk
identifiering inte beviljas till hen eller darfor att anvandning av ett sddant
instrument inte ar mojlig pa egen hand, liksom ocksa en person for vilken det
aromoijligt eller orimligt svart att hamta ett coronaintyg fran halsocentralen
pa grund av hens l[dngvariga funktionsnedsattningar.

Detta skulle mojliggora att en person med funktionsnedsattning pa jamlikt
satt med andra kunde delta i evenemang dar coronaintyg forutsatts.
Ombudsmannen understryker att ovan beskrivna praxis som galler rimliga
anpassningar borde trade i kraft utan dréjsmal, da det vore vore mojligt att
fa coronaintyg utan oskaligt drojsmal.

Enligt 2 § i diskrimineringslagen tillampas lagen pa saval offentlig som privat
verksamhet. Lagen tillampas dock inte pa verksamhet som hor till privatlivet
eller familjelivet och inte heller pa religionsutévning.

Enligt 5 & i diskrimineringslagen har myndigheterna en skyldighet att framja
likabehandling i deras verksamhet och vidta atgarder som behovs for att
framja likabehandling.

| diskrimineringslagen  forbjuds diskriminering. Enligt 8 & i
diskrimineringslagen ar diskriminering forbjuden bland annat utifran alder,
funktionsnedsattning, halsotillstand eller ndgon annan omstandighet som
galler den enskilde som person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av
om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen
sjalv eller nagon annan. Forutom direkt och indirekt diskriminering ar dven
vagran att gora rimliga anpassningar diskriminering enligt lagen i fraga.

Enligt 15 § i lagen ska myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och
de som tillhandahaller varor eller tjdnster gora sddana andamalsenliga och
rimliga anpassningar som behovs i det enskilda fallet for att gora det majligt
for personer med funktionsnedsattning att pa lika villkor som andra utratta
arenden hos myndigheter och fa utbildning och arbete samt varor och
tjdnster som tillhandahalls allmanheten samt att klara av sina
arbetsuppgifter och avancera i arbetet. Vid beddémningen av vilka
anpassningar som ar rimliga beaktas forutom behoven av personer med
funktionsnedsattning aven den i 1 mom. avsedda aktorens storlek och
ekonomiska stallning, arten och omfattningen av aktorens verksamhet, de
uppskattade kostnaderna fér anpassningarna och stéd som kan fas for
atgarderna.
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| artikel 9.1 i konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (27/2016) konstateras det att for att gora det moijligt
for personer med funktionsnedsattning att leva oberoende och att fullt ut
delta pa alla livets omraden, ska konventionsstaterna vidta andamalsenliga
atgarder for att sakerstdlla att personer med funktionsnedsattning far
tillgang pa lika villkor som andra till den fysiska miljon, till transporter, till
information och kommunikation, innefattande informations- och
kommunikationsteknik (IT) och -system samt till andra anlaggningar och
tjdnster som ar tillgangliga for eller erbjuds allmanheten bade i staderna och
pa landsbygden. Dessa atgarder, som innefattar identifiering och
undanrdjande av hinder och barriarer mot tillganglighet, tillampas pa bland
annat: a) byggnader, vagar, transportmedel och andra inom- och
utomhusanlaggningar, daribland skolor, bostader, vardinrattningar och
arbetsplatser; b) information, kommunikation och annan service, daribland
elektroniska tjanster och raddningstjanster.
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