YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

Diskrimineringsombudsmannens berattelse till riksdagen 2026

Huvudrekommendationer

Diskrimineringsombudsmannen 6verlamnar vart fjarde ar en berattelse till riksdagen gallande likabehand-

lingen lage i Finland. | berattelsen for 2026 lagger ombudsmannen fram centrala rekommendationer med

vilka likabehandling samt forverkligandet av de grundlaggande och manskliga rattigheterna kan starkas.

Rekommendationerna géller ombudsmannens olika mandatomraden.

I denna publikation hittar du riksdagsberattelsens huvudrekommendationer for 2026 i sa mmanfattad form.

Rattsskyddet for diskriminerings-
offer maste forbdttras
Diskriminering har ldnge varit forbjuden i
lag i Finland, men trots detta dr det fort-
farande svart att ingripa i diskriminering.
Mdnga som har upplevt diskriminering fdar
inte sina rattigheter tillgodosedda, efter-
som det rattsskydd som lagstiftningen
erbjuder och dess praktiska funktioner
inte alltid racker till for att sakerstalla att
rattigheterna forverkligas. Det ar av-
gorande for den som utsatts for diskrimi-
nering att hen latt och tillgangligt kan f&
sina rattigheter tillgodosedda.

Ocksé attityderna har en stor inverkan.

Attityder och lagstiftning pdverkar varan-
dra: lagstiftningen speglar de samhdlleli-
ga attityderna men fordndrar dem ocksé.
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« Diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden bor

ges behorighet att prova efterlevnaden av
diskrimineringslagen i arbetslivet. Dessutom
maste namnden kunna besluta om gottgorelse
och paféljdsavgift i stallet for att enbart, som i
nulaget, ge en rekommendation om gottgorelse.
Riksdagen bor lagstifta sa att straffansvar for
juridiska personer ocksa omfattar diskrimine-
ringsbrott. Aklagaren ska i samband med ett
diskrimineringsbrott kunna driva malsagandens
yrkande om gottgorelse mot den som ar ansvarig
for gottgorelsen.

Diskrimineringslagens ordalydelse bor precise-
ras sa att aven forsummelse av tillgénglighet
innebar diskriminering som ar forbjuden enligt
diskrimineringslagen.
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Forverkligandet av likabehand-
ling inom samhdillets centrala
omrdden

Diskriminering sitter fortfarande djupt i
samhdllets strukturer, praxis och attityder.
Diskriminering dr allmant férekommande i
Finland och férekommer inom alla livs-
omrdden, till exempel i arbetslivet, utbild-
ningen, social- och hdlsovdrdstjdnsterna
samt boendet. Likabehandling mdste
darfor frémjas konsekvent inom sam-
hdllets alla delomrédden, och strukturer
som uppratthdller diskriminering och
hindrar forverkligandet av lika rattigheter
mdste nedmonteras.

+ Den som misstanker diskriminering i arbetslivet
ska fa en starkt ratt till information. Arbetsgiva-
ren ska alaggas att pa begaran ge en skriftlig
utredning till en person som misstanker att hen
blivit diskriminerad i rekryteringen eller i arbets-
givarens tjanst.

+ Vilka effekter de reviderade bestimmelserna om
stod i lagen om grundlaggande utbildning har pa
elever med funktionsnedsattning ska utredas
och utvarderas heltackande. Eventuella brister
ska atgardas.

+ Polisen och andra sakerhetsmyndigheter bor pa
alla nivaer starka sitt antirasistiska arbete utover
att med riktade atgarder sakerstalla att forbudet
mot etnisk profilering efterlevs.

+ Regleringen gallande forbudet mot trakasserier i
diskrimineringslagen ska kompletteras med en
skyldighet for idrotts-, kultur- och andra fritids-
organisationer och foreningar att vidta atgarder
for att undanroja trakasserier nar trakasserier
inom organisationens eller foreningens verksam-
het har kommit till dess kannedom. Organisa-
tionernas och foreningarnas forfarande ska
bedomas som diskriminering om de inte vidtar
atgarder for att undanroja trakasserierna.
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« Ratten till likabehandling i boende for personer
med funktionsnedsattning maste fortydligas
genom att bostadsaktiebolag tillaggs som
aktorer med anpassningsskyldighet enligt 15 § i
diskrimineringslagen.

Fradmjande av likabehandling for
grupper som riskerar att utsdattas
for diskriminering

Framjandet av likabehandling for grupper
som riskerar diskriminering forutsdtter
konsekventa och I&ngsiktiga politiska
dtgarder. Till exempel ska regnbdgsperso-
ners likabehandling och antirasistiskt
arbete frdmjas mdlmedvetet genom na-
tionella &tgdrdsprogram. Ocksd starkan-
det av samernas rattigheter och att tryg-
ga jamlika tjdnster for personer med
funktionsnedsattning krdver av statsrddet
koordinerade riksomfattande dtgdrder
och tillrackliga resurser.

+ Genomfdrandet av rekommendationerna fran
sannings- och forsoningskommission for samer
maste inledas omedelbart. De storre projekten
ska beaktas nar man férhandlar om nasta
regeringsprogram.

+ Valfardsomradenas ekonomiska situation far inte
paverka forverkligandet av rattigheterna for
personer med funktionsnedsattning. Statsradet
ska folja upp tillampningen av den nya lagen om
funktionshinderservice och sarskilt den avgrans-
ning gallande livsskeden som ingar i den.

+ Statsradet ska utarbeta ett heltdckande natio-
nellt regnbagspolitiskt handlingsprogram.

« Statsradet ska utarbeta ett heltackande natio-
nellt atgardsprogram mot rasism.
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Framjande av likabehandling

i strukturerna

Den diskriminering som férekommer i vart
samhdlle ar framfor allt strukturell. Likabe-
handlingens forverkligande mdste sdker-
stallas séval i lagstiftningen och myndig-
hetsverksamheten som i digitala [6sningar
samt i projekt och upphandlingar som
gdller artificiell intelligens.

Enligt grundlagen ska myndigheterna sakerstalla for-
verkligandet av de grundlaggande och manskliga
rattigheterna. | alla skeden av lagberedningen bor
man sakerstalla att lagstiftningen tryggar forverkli-
gandet av de grundlaggande och manskliga rattig-
heterna och att lagstiftningen inte inskranker for-
verkligandet av lika rattigheter for personer som ris-
kerar diskriminering.

+ Riksdagen ska sakerstalla att lagforslag som den
behandlar innehaller tillrdckliga bedémningar av
ett likvardigt och icke-diskriminerande tillgod-
oseende av de grundlaggande och manskliga
rattigheterna, sa att reformernas sammantagna
konsekvenser kan beaktas i beslutsfattandet.

« Statsradet ska ge bindande styrning och stod for
att genomfora konsekvensbedomningar av
likabehandling for den offentliga sektorns
projekt och upphandlingar som galler artificiell
intelligens.

« Statsradet ska trygga likabehandling i kontakter
till myndigheter. Tillganglighet ska sakerstallas
nar digitala tjanster planeras och utvecklas.
Mojligheten till myndighetsservice via olika
kanaler ska tryggas.
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Utldnningars stdllning

och rattigheter

Under de senaste dren har utldndska
personers rattigheter och stdllning for-
svagats avsevdrt genom ett flertal olika
lagdandringar. De omfattande fordndring-
arna pdverkar direkt asylsokandes och
redan inflyttade personers vardag, kdnsla
av trygghet och uppbyggnad av ett nytt
liv.

Lagstiftningen maste dndras i manga avseenden for
att utlandska personers grundlaggande och mansk-
liga rattigheter ska tryggas fullt ut. Genom lagstift-
ning ska ocksa de resurser sakerstallas som uppdra-
get att Overvaka de grundlaggande rattigheterna i
det nya screening- och gransforfarandet forutsatter.
Dessutom ar rattstillampare skyldiga att tillampa
lagen sa att de grundldaggande och manskliga rattig-
heterna tryggas.

+ Barnets basta som en primar dvervagandegrund
bor faststallas i utlanningslagen och mottag-
ningslagen.

« Avgiftsfri rattshjalp ska sakerstallas fran borjan
av asylforfarandet, sa att sokandes asylgrunder
och majliga sarbara stallning identifieras i ett
tidigt skede.

+ Resurserna for 6vervakningsmekanismen for de
grundlaggande rattigheterna i screening och
gransforfarandena ska sakerstallas.

« Moijligheterna for personer med uppehallstill-
stand att integreras i Finland och leva med sina
familjer bor underlattas genom lag.

« Tilltradet till asylforfarandet och det absoluta
forbudet mot tillbakasandning ska tryggas vid
Finlands Ostgrans.

+ Den grundlagsenliga likabehandlingsprincipen
och behovet av vidarebosattning for nodstallda
flyktingar bor vara utgangspunkter vid alloke-
ringen av flyktingkvoten.
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Overvakning av avléigsnande ur
landet

Verkstalligheten av avldgsnande ur landet
dr en situation dar risken for krénkningar
av de grundlaggande och manskliga
rattigheterna dr forhojd. Extern, oberoen-
de och sjalvstandig 6vervakning har en
viktig roll for att trygga att rattigheterna
for de personer som avldgsnas tillgod-
oses. For ndrvarande okar trycket som
ldggs pd de myndigheter som verkstdller
avldgsnanden ur landet att effektivisera
avldgsnandena risken for rattighetskrank-
ningar. Barnets bdsta mdste ocksd beak-
tas i planeringen av avladgsnande-
verksamheten.

+ Tagandeiforvar av barn bor forbjudas.

« Atersindanden far inte effektiviseras pa ett satt
som dventyrar tillgodoseendet av grundlaggan-
de och manskliga rattigheter for de personer
som dtersands.

+ Finland ska inte stodja de férsamringar av
rattigheterna for personer som ska atersandas
som foreslas i atervandandeforordningen. Den
oberoende rattighetsévervakningen i ater-
vandandeprocessen ska tryggas i forordningen.

Rapportéren om mdnniskohandel
Mdnniskohandel innebar en allvarlig
krankning av de mdnskliga rattigheterna
och utgdr en form av brottslighet. For att
bekdmpa manniskohandel mdste férebyg-
gande dtgarder, skyddet och stddet till
offren, utkrévandet av straffansvar samt
samarbetsstrukturerna starkas. Mdnnisko-
handel ar ofta dold brottslighet, men dess
offer ar synliga till exempel pd arbets-
platser, i [aroanstalter eller i social- och
halsovdrdens tjdnster. Darfor méste kom-
petensen om mdnniskohandel stdrkas
inom samhallets olika delomrdden.
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+ Strukturerna for arbetet mot manniskohandel
starks: polisens specialiserade utredningsgrupp
for manniskohandel gérs permanent, statsradets
tvaradministrativa arbetsgrupp gors permanent
genom forordning, och vélfardsomradena ges en
effektivare styrning.

« | politiska program och atgarder som galler barn
och unga samt ungdomsbrottslighet inkluderas
ett starkt perspektiv pa identifieringen av och
stodet till offer for manniskohandel.

« Rattigheterna for utlandska offer for mannisko-
handel tryggas genom att sanka troskeln for att
fa uppehallstillstand.

Rapportéren om vdald mot kvinnor
Finland har l&nge varit en sténdig under-
presterare ndr det gadller att bekdmpa
vald mot kvinnor. Vald mot kvinnor identi-
fieras inte konsekvent som ett jamstdlld-
hetsproblem som dterspeglar samhallets
maktstrukturer och skadliga kénsroller.
Med beaktande av omfattningen och
allvaret av véldet mot kvinnor i Finland
behovs mer mdlmedvetna strukturella
dtgdrder for att minska véldet.

Det bor i snabb takt lagstiftas om myndighetsover-
gripande, for olika myndigheter bindande ris-
kbeddmning och riskhantering av vald. Att sakerstal-
la det valdsforebyggande arbetet och social- och
halsovardssystemet i valfairdsomradena och kom-
munerna forutsatter bindande lagstiftning som tryg-
gar stallningen for organisationer som arbetar mot
vald. Strafflagen ska andras sa att klandervardheten
avvald i par- och nara relationer battre tas i beaktan-
de.

+ Enlag om riskbedomning av vald ska inforas.

« Arbetet mot vald ska regleras genom en struktur-
lag.

« Det bor féreskrivas om de forsvarande om-
standigheterna i strafflagen.
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