FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING
OCH POSITIV SARBEHANDLING



INNEHALL

Positiv sarbehandling ar en mojlighet . ..

Exempel pa sarbehandling

pa grund av personliga orsaker

pa olika livsomraden
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Syftet med denna broschyr ar att ga igenom framjande
av likabehandling och begreppet positiv sarbehandling.
Broschyren ar avsedd for personer som framjar likabe-
handling pd sina arbetsplatser eller ldroanstalter eller
som kommunala och statliga myndigheter.

Finsk lagstiftning mojliggor under vissa forutsattning-
ar sarbehandling av personliga orsaker sasom alder, ur-
sprung eller funktionsnedsattning. Denna broschyr foku-
serar pa positiv sdrbehandling bade ur ett rattsligt och
ett vardagligt perspektiv. Behdvs positiv sarbehandling?
Nar och hur kan den utnyttjas? Kan situationer specifi-
ceras dar positiv sarbehandling rekommenderas eller ar
obligatoriskt?

Broschyren kan ocksd anvédndas i utbildningar. Den
innehaller bakgrundsmaterial och en tabell med prak-
tiska exempel. Fallen i tabellen ar férenklade. De ska in-
te tilldmpas i sig, utan i verkliga situationer ska situa-
tionsspecifika detaljer som inverkar pa om sarbehand-
ling ar berattigat i det aktuella fallet beaktas.

Broschyren tar inte mer detaljerat upp skyldigheten av-
seende likabehandlingsplaneringen. Om du vill ha ytter-
ligare information om likabehandlingsplanering kan du
ta del av avsnittet om likabehandlingsplanering pa webb-
platsen yhdenvertaisuus.fi dar det finns guider och verk-
tyg relaterade till likabehandlingsplanering.
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VARFOR

BOR LIKABEHANDLING FRAMJAS?

LIKABEHANDLING FRAMJAR INTE | SIG JAMLIKHET
Var och en har en lagstadgad ratt till Likabehandling. Fin-
lands grundlag och till exempel diskrimineringslagen fo-
reskriver om forbud mot diskriminering, vilket innebar
att personer i en liknande situation inte f&r behandlas
ojamlikt utan en godtagbar grund. Enligt diskrimine-
ringslagen &r forbjudna diskrimineringsgrunder alder,
ursprung, nationalitet, sprék, religion, 6vertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familje-
forhallanden, halsotillstand, funktionsnedsé&ttning, sex-
uell laggning eller ndgon annan omstandighet som gél-
ler den enskilde som person. Diskrimineringslagen for-
bjuder dessutom diskriminering pa grund av kon, kénsi-
dentitet och konsuttryck.

| praktiken &r det dock inte nog att behandla alla pa sam-
ma satt for att garantera att grupper i den svagaste stall-
ningen ska ha jamlika mojligheter att till exempel utbil-
da sig. De facto hamnar manniskor ofta i en ogynnsam
stéllning uttryckligen p& grund av en forbjuden diskrimi-
neringsgrund, sdsom funktionsnedséattning, religion, al-
der, sexuell laggning eller ursprung.

Faktisk likabehandling kan forutsatta att sarskilda be-
hov hos en befolkningsgrupp i en svagare stallning beak-
tas. D& kan till exempel positiv sérbehandling och rimli-
ga anpassningar for personer med funktionsnedsattning
bli aktuella. Syftet med dessa atgarder ar att stoppa dis-
kriminering och/eller att framja likabehandling.

SKYLDIGHET ATT FRAMJA LIKABEHANDLING
Diskrimineringslagen forutsatter att myndigheter, ut-
bildningsanordnare och arbetsgivare vidtar malinrikta-
de och planméssiga atgarder for att fréamja likabehand-
ling. ,&tgérderna ska vara effektiva, andamalsenliga och
proportionella.

Myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsgivare ska
bedoma och folja upp hur likabehandling realiseras i
verksamheten. Utarbetandet av en likabehandlingsplan
utgor en del av det arbete som dessa aktorer forutsatts
utfora for att framja likabehandling. Genom framjande
atgarder kan man stréva efter att lyfta en grupp eller
en minoritetsgrupp i en samre stallning till samma ni-
va som majoritetsbefolkningen. Till exempel en halso-
vardscentral eller producent av boendeservice kan dver-
satta material p& svenska och finska till andra sprak for
att framja tjansternas faktiska tillganglighet for kunder
som hor till en grupp eller minoritetsgrupp i en sam-
re stallning. | samband med likabehandlingsplaneringen
kan aven anvandning av positiv sarbehandling bedomas.
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SKYLDIGHET ATT GENOMFORA RIMLIGA ANPASSNINGAR
Med rimliga anpassningar avses nodvandiga och anda-
malsenliga dndringar och arrangemang i enskilda fall
som gor det mojligt for personer med funktionsnedsatt-
ning att atnjuta eller utnyttja manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter pa ett jamlikt satt.

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, utbildnings-
anordnare, arbetsgivare och serviceleverantorer skyldiga
att ordna rimliga anpassningar. Anpassningarna majlig-
gor ett jamlikt deltagande for personer med funktions-
nedsattning, och de ska beakta bade behoven hos perso-
ner med funktionsnedsattning och rimligheten ur akto-
rernas perspektiv. Vid bedomningen av rimligheten be-
aktas bland annat aktorens storlek, verksamhetens ka-
raktar och kostnaderna fér anpassningarna.

Rimliga anpassningar ar obligatoriska endast nar det
handlar om personer med funktionsnedsattning. Om en
myndighet, utbildningsanordnare, arbetsgivare eller le-
verantor av varor eller tjanster forsummar rimliga an-
passningar gor sig aktoren skyldig till diskriminering
som ar forbjuden enligt diskrimineringslagen.

Anpassningar som framjar likabehandling kan ocksa vid-
tas for andra befolkningsgrupper &n personer med funk-
tionsnedsattning aven om lagen inte forpliktar detta.
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POSITIV SARBEHANDLING
AR EN MOJLIGHET

Utover i Finlands nationella lagstiftning foreskrivs om
"sarskilda atgarder”, och "positiva sérskilda atgarder” i
b&de FN-férdrag och EU:s lagstiftning genom vilka man
i stallet for formell likabehandling kan strava efter fak-
tisk likabehandling.

Syftet med positiv sarbehandling ar att ge alla jamlika
mojligheter aven i praktiken. | allmanhet handlar det om
att ratta till missforhallanden som hanfor sig till vissa
grupper. Ofta syftar positiv sarbehandling till att forbatt-
ra stallningen for grupper i en svagare stallning till ex-
empel sa att lindrigare kriterier tillampas p& dem &n pé
andra. | praktiken kan detta innebara att andra grupper
stalls i en ofordelaktigare stallning. Positiv sarbehand-
ling &r dock inte samma sak som gynnande, dar vissa far
fordelar pa andras bekostnad. Genom positiv sarbehand-
ling kan man bland annat strava efter att 6ka sysselsatt-
ningsmojligheterna for personer i en svagare stallning
(t.ex. invandrare, personer med funktionsnedsé&ttning, 55
ar fyllda).

Positiv sarbehandling &r tillatet endast om syftet &r att
framja faktisk jamlikhet eller att forebygga eller undan-
roja missforhdllanden som beror pa diskriminering. Om
forutsattningarna for sarbehandling inte uppfylls kan
det handla om diskriminering. Positiv sarbehandling ska
ocksa vara planmaéssig. | till exempel rekrytering ska be-
slut om positiv sarbehandling fattas pa forhand och ndm-
nas i jobbannonsen. Om beslut om positiv sarbehandling
fattas forst vid valet av person kan forfarandet anses va-
ra godtyckligt.

Atgérder for positiv sarbehandling kan riktas till mann-
iskogrupper i en ofordelaktigare eller svagare stallning.
Positiv sarbehandling ska planeras exakt nar det galler
dess langd och omfattning. Sarbehandlingen ska vara
saklig och nédvandig, dvs. std i ratt proportion till de ef-
terstravade malen. | till exempel rekrytering kan positiv
sarbehandling inte innebara att man ger en automatisk
och absolut fordel till en underrepresenterad grupp, ut-
an sokandena ska bedomas jamlikt. ,&tgérderna ska all-
tid bedomas fallspecifikt. Atgérder for positiv sarbehand-
ling ska vara tillfalliga. Detta innebar att sarbehandling
ska upphora nar situationen har korrigerats. Ett undan-
tag n&r det galler kravet pa tillfallighet ar positiv sérbe-
handling av personer med funktionsnedsattning.

Positiv sarbehandling ar majlig i hela samhallet, till ex-
empel inom arbetsliv, utbildning och service. | vissa fall
kan det handla om enstaka atgarder medan det i andra
fall kravs langvarigare sarskilda atgarder. Det finns en
separat paragraf om positiv sarbehandling i diskrimi-
neringslagen (9 §), som mojliggdr sarskilda atgarder.
Skyldigheten att vidta atg&rder for positiv sérbehandling
infaller sallan. Myndigheter eller andra parter som an-
vander offentlig makt kan dock ha en skyldighet att vidta
atgarder for positiv sarbehandling, eftersom det allmén-
na ska trygga de grundlaggande och manskliga rattighe-
terna enligt 22 § i grundlagen. | vissa fall finns det dess-
utom en lagstadgad skyldighet att beakta sarskilda be-
hov hos personer i en utsatt stallning. Till exempel kan
man i provsituationer ge extra tid till personer med dys-
lexi enligt lagen om grundldaggande utbildning, och i vis-
sa situationer kan detta vara en skyldighet.
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OVRIG AVVIKANDE BEHANDLING SOM DISKRIMINE-
RINGSLAGEN TILLATER

Enligt 11 § i diskrimineringslagen ar sarbehandling in-
te diskriminering om behandlingen baserar sig pa lag
och den har ett godtagbart mal och om metoderna for
att uppnd malet star i ratt proportion. Till exempel to-
baks-, skol- och handikapplagstiftningen innehaller be-
stammelser om olika aldersgranser och krav. For att av-
vikande lagstadgad behandling ska vara tillaten enligt
diskrimineringslagen kravs dessutom att den avvikan-
de behandlingen har godtagbara mal och att metoderna
stdriratt proportion i férhallande till malen. Avvikande
behandling kan vara berattigad aven om den inte baserar
sig pa lagstiftning. Da forutsatts att den avvikande be-

VAD BOR BEAKTAS | POSITIV SARBEHANDLING?
Sarskilda positiva atgarder kan riktas till vissa

handlingen har godtagbara mal enligt de grundlédggande
och ménskliga rattigheterna och att metoderna star i ratt
proportion i forhallande till malen. Avvikande behandling
som inte baserar sig pa lagstiftning &r dock inte majlig
i till exempel offentlig maktutovning, tillgang till utbild-
ning eller etniskt ursprung. En fullstandig lista 6ver sa-
dana orsaker finns i 11 § 2 mom. 1-5 punkterna i diskri-
mineringslagen.

befolkningsgrupper om foljande forutsattningar uppfylls:

e Ofordelaktig stallning (t.ex. pd grund av ursprung eller funktionsnedséttning)

* Godtagbart mal for verksamheten (t.ex. stdd for utbildning av romer)

 Behov av sarskilda atgarder (t.ex. svag stallning hos méanniskogrupp eller upplevd diskriminering)

e Verksamheten star i proportion till malen (itgérden fir inte vara éverdimensionerad)

e Verksamheten ar planmassig (ingér t.ex. i aktérens likabehandlingsplan)

e Sarbehandling kan riktas tills jamlikhet de facto har uppnatts eller olagenheterna undanrojts
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Enligt 12 § i diskrimineringslagen ar sarbehandling be-
rattigad i arbete och val till en arbetsuppgift, om sar-
behandlingen foranleds av verkliga och avgorande krav
som galler arbetsuppgifternas art och utforande och sar-
behandlingen ar proportionerlig for att ett legitimt syfte
ska uppnas. Sarbehandling i synnerhet pd basis av et-
niskt ursprung kan bli aktuellt i arbetslivet i mycket ex-
ceptionella fall. | regeringens proposition anses det att
det pd ett mer generellt plan kan vara mycket svart att
berattiga sarbehandling av anstallda under anstallnings-
forhallandet. Vid rekrytering kan forfarandet i vissa situ-
ationer vara lattare att acceptera.

SAMMANFATTNING AV TILLATEN SARBEHANDLING ENLIGT DISKRIMINERINGSLAGEN:

e Positiv sarbehandling 9 §

Sarbehandling pa grund av alder eller boningsort &r
berattigad om den har ett objektivt och sakligt motive-
rat sysselsattningspolitiskt eller arbetsmarknadsinrik-
tat mal. Till exempel sysselsattningskampanjer som f6-
rebygger marginalisering av unga pd arbetsmarknaden
kan vara berattigade. Aven om en kommun kan rikta sys-
sels&ttningsatgarder till sina invanare utan att géra sig
skyldig till diskriminering far kommunen inte anstal-
la arbetstagare eller tjansteinnehavare pa basis av bo-
ningsort. Dessutom &r sarbehandling som beror pa al-
dersgranser for pensions- eller arbetsoformogenhets-
forméaner berattigad.

* Lagstadgad sarbehandling med godtagbara mal och metoder som star i ratt pro

portion 11 § 1T mom. + 2 mom. 1-5 punkterna

e Sarbehandling nar det inte finns ndgra bestammelser om legitim grund, om

sar behandlingen har ett godtagbart syfte med avseende pa de

grundlaggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna och

medlen for att uppna syftet ar proportionerliga 11 § 2 mom.

* Berdttigat ansprak relaterat till arbetsuppgifter; eller motiverat sysselsattnings

politiskt eller arbetsmarknadsinriktat mal relaterat till alder eller boningsort 12 §

e Rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning 15 §
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Exempel pa sarbehandling pa grund av
personliga orsaker pa olika livsomraden

Nedan foljer exempel p& hur sarbehandling kan grans-
kas utifran vissa specifika forhallanden. Exemplen kan
inte generaliseras pa alla punkter, och utifrdn dem kan
man inte i sig dra slutsatser av utfallet i ndgot annat spe-

cifikt fall. Varje enskilt fall kraver situationsspecifik pro-
vning och detaljerat dvervagande for att man ska kunna
berattiga sarbehandling i detta specifika fall.

ATGARD

ARBETSLIV OCH REKRYTERING

Bland tva lika meriterade sokande véljs
en person som hor till en underrepre-
senterad grupp (t.ex. invandrare, per-
son med funktionsnedsattning, ung el-
ler over 55 ar gammal person).

En person som hor till en etnisk grupp
valjs till intressebevakare for denna

grupp.

Som férutsattning for tillgang till ar-
betskraftsutbildning faststalls en al-
dersgrans pa 24-30 ar.

TE-centralen allokerar resurser for att
garantera alla nyutexaminerade arbets-
0sa personer med funktionsnedsatt-
ning arbetspraktik eller anstallnings-
forhallande for viss tid.

Vid anstallning av en forsamlingspastor
forutsatts att personen haor till kyrkan.

Personer som rekryteras till brandman
forutsatts vara under 30 ar gamla.

VAD AR SYFTET MED ATGARDEN OCH HUR VIDTAS DEN?

Syftet &r att 6ka personalens mangfald. | praktiken komplette-
ras bedomningskriterierna for rekrytering med en personrela-
terad orsak som beaktas i valet. Malet beaktas pa ett andamal-
senligt och planméssigt satt innan rekryteringen bérjar. Malet
kan inskrivas i till exempel personal- och rekryteringsplanen
eller likabehandlingsplanen. Detta ska framga av jobbannon-
sen.

Det handlar om faktiska och avgdrande krav for skotseln av ar-
betsuppgifterna.

Z\tg'érden siktar pa att minska arbetsldsheten bland unga, och
den syftar till att verkstalla ungdomsgarantin. Sarbehandling
pa grund av alder eller boningsort &r berattigad om den har ett
objektivt och sakligt motiverat sysselsattningspolitiskt eller ar-
betsmarknadsinriktat mal.

Syftet med atgarden ar att framja en svart sysselsatt grupps an-
stallningsmajligheter pa arbetsmarknaden och jamlika rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning.

Kyrkan kan krava att de anstallda som deltar i den andliga verk-
samheten hor till kyrkan.

Dessutom forutsatts i kyrkolagen om den evangelisk-luther-
ska kyrkan att kyrkans tjansteinnehavare och vissa andra an-
stallda ar konfirmerade medlemmar i den evangelisk-luther-
ska kyrkan.

Av brandman kan sadana exceptionella fysiska egenskaper kra-
vas som forsvagas med aldern. Dessutom kan man genom att
faststalla en Gvre aldersgrans sakerstalla en tillrackligt lang
anstallningstid.

GRUND

Positiv sarbehandling
Diskrimineringslag 9 §

Legitim grund relaterad
till arbetsuppgifterna
Diskrimineringslag 12 §

Legitimt sysselsattnings-
politiskt eller arbets-
marknadsinriktat mal
baserat pa alder
Diskrimineringslag 12 §

Framjande av faktisk
likabehandling
Diskrimineringslag 5 §

Legitim grund relaterad
till arbetsuppgifterna
Diskrimineringslag 12 §

Legitim grund relaterad
till arbetsuppgifterna
Diskrimineringslag 12 §
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ATGARD

VAD AR SYFTET MED ATGARDEN OCH HUR VIDTAS DEN?

GRUND

SERVICE

En kommun beviljar personer som far
arbetsldshetsdagpenning rabatt pa av-
gifter for halsovard och motion.

En myndighet producerar material aven
pa andra sprak an vad lagstiftningen
forutsatter.

En grundskola anstaller skolassistenter
med romsk bakgrund for romska elev-
er.

En person med funktionsnedsattning
kan beviljas tillstand att anvéanda ter-
ranghjuling eller snoskoter i jakt pa ett
omrade dar detta i ovrigt ar forbjudet.

Tatare screening av personer som hor
till riskgrupper for att forebygga sjuk-
domar.

Aldre personer och barn betalar lagre
avgift fér evenemang/service.

Ett bibliotek ordnar ett rum for bon och
kontemplation.

Syftet ar att trygga tillgdngen till halsovard och motionstjans-
ter for personer i en svag stallning. Kriterierna ar utkomst och
ekonomisk stallning.

,Z\tgérden framjar kundernas och olika befolkningsgruppers
faktiska tillgang till tjansterna.

Atg'&irden ger minoritetsgruppen inte en battre stallning an ma-
joritetsbefolkningen.

Syftet med atgarden &r att framja utbildningsférutsattningarna
for romska barn och forbattra kommunikationen mellan hem
och skola. Romska barn har haft en hel del franvaron, och deras
skolframgang har varit sémre an for andra. Dessutom avbry-
ter romska barn studierna oftare dn andra. ,&tgérden ar tillfat-
lig och upphdr senast nar problemen med skolgangen &r (Gsta.

Mojligheten for personen med funktionsnedsattning att agna
sig at sitt fritidsintresse forutsatter sarbehandling.

Sarbehandling kan motiveras med tillgodoseende av personens
grundlaggande friheter och rattigheter, sasom friheten att rora
sig samt ratten att utveckla.

Personer med storre risk for att insjukna i vissa arftliga sjuk-
domar far ga pa screening inom den offentliga halso- och sjuk-
varden bade tidigare och mer ofta &n personer med mindre risk
att insjukna.

Aldersbaserade rabatter kan vara godtagbara till exempel uti-
fran sociala grunder. Sarbehandlingen ska dock ha ett godtag-
bart mal, och metoderna ska sta i rétt proportion i forhallan-
de till malet.

Syftet med atgarden ar att framja bibliotekets tillganglighet for
personer som har behov av att be vid vissa tider. Arrangemang-
et begransar inte andra personers tillgang till biblioteket, och
lokalen &r inte avsedd for nagon viss religios overtygelse.

Framjande av faktisk
likabehandling base-
rar sig pa lagstiftningen
(Lag om klientavgifter)
Diskrimineringslag 11 §

Framjande av faktisk
likabehandling
Diskrimineringslag 5 §

Positiv sarbehandling
Diskrimineringslag 9 §

Positiv sarbehandling
Diskrimineringslag 9 §

Lagbaserad sarbehand-
ling (Halso- och
sjukvardslag)
Diskrimineringslag 11 §

Legitim sarbehandling
Diskrimineringslag 11 §

Framjande av faktisk
likabehandling
Diskrimineringslag 5 §

UTBILDNING

En kommun utbildar samiska personer
i smabarnspedagogik genom l&roavtal.

Ratt till skoltransport for barn med
funktionsstorning aven om resan ar un-
der 5 km.

Syftet med atgarden ar att tillgodose ratten till subjektiv dag-
vard bland samer i kommunen. Kommunen behover sprakkun-
nig och kompetent personal for att tillhandahalla service pa sa-
miska.

Enligt lagstiftningen ska skolan ordna transport for barn med
funktionsnedsattning om behovet beror pa skada eller om bar-
net inte kan réra sig sjalvstandigt i trafiken eller kollektivtrafi-
ken. Fallet och beslutet ska provas individuellt, eftersom ratt-
en till skoltransport inte &r automatisk pa grund av funktions-
nedsattning.

Lagbaserad sarbehand-
ling (Lag om smabarns-
pedagogik)

Diskrimineringslag 11 §

Lagbaserad
sarbehandling
Diskrimineringslag 11 §
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ATGARD

| valet av tva lika meriterade studeran-
de ges foretrade till exempelvis en s6-
kande med romsk eller annan etnisk
bakgrund nar det forekommit avsevar-
da problem relaterade till gruppen in-
om det sociala faltet.

En elev med dyslexi ges mer tid for av-
ldggande av prov och mindre provma-
terial.

Ordnande av extra tentamenstillfallen
nar det ursprungliga tentamenstillfal-
let infaller pa en religiés helgdag.

En stad ordnar skolskjuts for elever
som deltar i forberedande undervisning
for grundlaggande undervisning med
lagre kilometergranser an for andra.

En stad genomfor ett experiment dar
vissa elever beviljas en sommarjobbs-
sedel for att stodja deras sysselsatt-
ning.

Till en viss klass intas farre elever, ef-
tersom klassen har barn som behdver
sarskilt stod.

En religionsutdvare erbjuds mojlighet
till matbon i laroanstaltens matsal.

VAD AR SYFTET MED ATGARDEN OCH HUR VIDTAS DEN?

Sektorn har brist p& anstallda som representerar minoriteter
(t.ex. anstallda inom barnskyddet med romsk bakgrund), och
darfor vill man underlétta deras tillgang till utbildning. Nar va-
let gors ska sckandena vara lika meriterade, varvid en viss et-
nisk bakgrund kan prioriteras. Beslut om eventuell sarbehand-
ling ska fattas fore ansokan, och prioriteringen ska namnas i
samband med ansokan. Sarbehandlingen ska upphora nar pro-
blemen med underrepresentation har rattats till.

| lagstiftningen om bland annat specialundervisning i under-
visningssektorn tryggas beaktandet av elevers sarskilda behov.
Syftet med atgarden &r att framja ratten till undervisning for
elever och studerande med sarskilda behov.

| enlighet med skyldigheten att framja likabehandling bor ten-
tamen ordnas sd att de passar alla elever och studerande obe-
roende av deras religiosa bakgrund. Vid behov kan skolan ordna
extra prov- eller tentamenstillfallen for att méjliggdra deltagan-
de for dem som varit forhindrade pa grund av en religiés helg-
dag. Ordnandet av extra tentamenstillfalle forhindrar inte ord-
nande av ursprungligt tentamenstillfalle for andra.

| allmanhet omfattar forberedande undervisning barn som ny-
ligen anlant till landet och som inte kan svenska eller finska.
Syftet med forberedande undervisning ar att stddja elevernas
balanserade utveckling och integration. Enligt lagen om grund-
ldggande utbildning har elever ratt till skoltransporter aven nar
skolresan anses vara for farlig, svar eller anstrangande med
beaktande av omstandigheterna. Uthildningsanordnaren kan
enligt sitt omddme stddja eleverna mer an vad lagen forplik-
tar. Provningen ska vara individuell och beakta barnets basta.

Kommunen ar skyldig att planera, genomfora och bedoma so-
cialpolitiska atgarder. De omraden som experimentet omfat-
tar har valts utifrén deras mangfaldiga socioekonomiska be-
folkningsstruktur. Malet &r att inféra sommarjobbssedeln i he-
la kommunen.

Lagen om grundlaggande utbildning tryggar beaktandet av
elevers sarskilda behov. Vid beaktande av sarskilda behov till-
godoses ratten till undervisning for elever med sarskilda behov.

Skolan kan erbjuda tillfélle till matbdn. Bonen far dock inte for-
hindra andras matro, och bonen far inte bli en norm som sepa-
rerar dem som inte vill be. Ingen kan heller tvingas att delta i
religionsutovning mot sin vilja. Handledda matbdner vore i sin
tur problematiska med tanke pa kravet pa den offentliga mak-
tens neutralitet och forbudet mot indoktrinering.

GRUND

Positiv sarbehandling
Diskrimineringslag 9 §

Lagbaserad
sarbehandling
Diskrimineringslag 11 §

Framjande av faktisk
likabehandling
Diskrimineringslag 6 §

Positiv sarbehandling
Diskrimineringslag 9 §

Legitim sarbehandling
baserad pa sysselsatt-
ningspolitiska eller ar-
betsmarknadsinriktade
mal enligt boningsort
Diskrimineringslag 12 §

Lagbaserad sarbe-
handling
Diskrimineringslag 11 §

Framjande av faktisk Li-
kabehandling
Diskrimineringslag 6 §
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